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EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE CASTELNAU D’ESTRETEFONDS (31620)

Séance 2023/04 du 06 juin 2023
D. 2023/04-06 — FPT — Forfait mobilités durables

Lan deux mil vingt-trois, le six juin & vingt heures, le Conseil Municipal, réguliérement convoqué,
s'est réuni au nombre prescrit par la loi, a la salle des fétes Colucci, sous la présidence de Sandrine
SIGAL, Maire.

Présents : ABAD-LAHIRLE Nadine, ARNAUD Olivier, BINET Pascale, BRUN Dante, CASSAGNE Joél,
CONSTANS Loic, DIU Sandrine, DUSSART Vincent, FORTIER Jean-Claude, LABRUNE René,
LACALMONTIE Marie-Thérese, LE GAC Valérie, MARCONIS Monique, MARTY Laurent, MOINE Magali,
ROBIN Véronique, SAURA Olivier, SIGAL Sandrine, TORNOS Muriel, WASTIER Michel.

Absents : ALIS Laure, ALONSO Christophe, BALLAND Sandrine, MARROT Cora.

Absents excusés : SEGALA Patricia, SMIDTS Roberte, VERDEAU-BORNE Sébastien.

Pouvoirs : LEPEE Guillaume a BINET Pascale, PILIPCZUK Gregory & SIGAL Sandrine.

Les conseillers ont été convoqués le 31 maj 2023 par courrier et/ou lectronique & leur adresse personnelle etfou de

messagerie. Le dossier étajt composé du courrier de convocation, de ['ordre du jour, des notes explicatives de synthése et
des projets de délibération.

ROBIN Véronique est nommé secrétaire de séance. Pascal BARAT, Directeur général des services,
assiste a la séance en tant qu‘auxiliaire.

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le code général des impéts, notamment son article 81,

Vu le code de la sécurité sociale, notamment son article L. 136-1-1,

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 3261-1 et L. 3261-3-1,

Vu le décret n°2010-676 du 21 juin 2010 modifié instituant une prise en charge partielle du prix des
titres d'abonnement correspondant aux déplacements effectués par les agents publics entre leur
résidence habituelle et leur lieu de travail,

Vu l'arrété du 9 mai 2020 pris pour I'application du décret n°2020-543 du 9 mai 2020 relatif au
versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n°2020-1547 du 9 décembre 2020 relatif au versement du « forfait mobilités durables
» dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2022-1557 du 13 décembre 2022 modifiant le décret n°2020-1547 du 9 décembre
2020 relatif au versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction publique territoriale,

Mme la Maire expose au Conseil que le « forfait mobilités durables », d’abord instauré dans le secteur
privé, a pour objectif d’encourager les travailleurs a recourir davantage aux modes de transport
durables que sont entre autres le vélo et 'autopartage pour la réalisation des trajets domicile-travail.
Le décret n°2020-1547 du 9 décembre 2020 permet I'application de ce dispositif aux agents
territoriaux, qu'ils soient fonctionnaires stagiaires, fonctionnaires titulaires ou contractuels de droit
public.

En pratique, le forfait mobilités durables consiste a rembourser tout ou partie des frais engagés par
un agent au titre des déplacements réalisés entre sa résidence habituelle et son lieu de travail :

 soit avec son propre vélo, y compris a assistance électrique, ou soit avec un engin personnel

de déplacement motorisé non-thermique
e soit en tant que conducteur ou passager en covoiturage.
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Le montant du forfait mobilités durables est de maximum 300€ pgPublie le
revenu ainsi que de la contribution sociale sur les revenus d'{ iD:031-213101181:20230606-D20230406-DE

BeCREl

remplacement. I se calcule selon une base forfaitaire correspondant a des paliers de nombre de
jours d'utilisation du véhicule :

e 100€ entre 30 et 59 jours

*  200€ entre 60 et 99 jours

e 300€ pour 100 jours ou plus.
Pour pouvoir bénéficier du forfait mobilité durables, I'agent doit utiliser 'un des moyens de transport
éligibles pour ses déplacements domicile-travail pendant un minimum de 30 jours sur une année.

Le bénéfice du forfait mobilités durables est subordonné au dépdt par I'agent d'une déclaration sur
I'honneur certifiant I'utilisation de I'un ou des moyens de transport éligibles, au plus tard le 31
décembre de I'année au titre duquel le forfait est versé. Si I'agent a plusieurs employeurs publics, la
déclaration est déposée auprés de chacun d'entre eux.

L'autorité territoriale dispose d’un pouvoir de contrdle sur le recours effectif au covoiturage et sur
I'utilisation du vélo.

Le forfait mobilités durables est versé I'année suivant celle du dépdt de la déclaration sur I'honneur.
Son versement incombe a I'employer auprés duquel la déclaration a été déposée, y compris en cas
de changement d’employeur.

Si l'agent a plusieurs employeurs publics et qu'il a bien déposé une déclaration sur I'honneur auprés
de chacun d’entre eux, le montant du forfait versé par chaque employeur est déterminé en prenant
en compte le total cumulé des heures travaillées. La prise en charge du forfait par chacun des
employeurs est calculée au prorata du temps travaillé auprés de chacun.

Enfin, le versement du forfait mobilités durables est cumulatif du versement mensuel de
remboursement des frais de transports publics ou d'abonnement 3 un service public de location de
vélos évoqué plus haut et régi par le décret n°2010-676 du 21 juin 2010.

Oui la Maire, aprés en avoir délibéré, le Conseil, & I'unanimité

INSTAURE, a compter du 1% mai, le forfait mobilités durables au bénéfice des agents publics de la
Mairie dés lors qu'ils certifient sur Ihonneur réaliser leurs trajets domicile-travail avec leur vélo
personnel ou en covoiturage pendant un minimum de 100 jours par an, modulé selon la quotité de
temps de travail et de la durée de présence dans I'année au titre de laquelle le forfait est versé

Inscrit au budget les crédits correspondants.

Fait et délibéré le jour, mois et an que dessus,
Pour extrait conforme, le 09/06/2023

Au registre sont les signatures

Affiché Je

La Maire,

Sandrine SIGAL

Mme [a Maire certifie, sous sa responsabliits, le caractére exécutoire de cet acte, et informe qul peut faire F'objet d'un recours
auprés du Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de deux mois 3 compter de sa publication et sa transmission aux
services de IEtat. De méme, en cas de recours ne nécessitant pas la présence d'un avocat, vous pourrez saisir le tribunal
susmentionné par le site « Télérecours Citoyens » 3 [adresse suivante : www. lelerecours.fr, et ce en application de I'article
R421-1 du Code de justice administrative.
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