Membres du Conseil municipal : 29 REPUBLIQUE FRANGA Envoyé en préfecture le 20/02/2023
Membres en exercice : 29 DEPARTEMENT Regu en préfecture le 20/02/2023
Présents : 22 Absents : 07 Haute-Garonne Publié |
Suffrages exprimés : 25 e
EXTRAIT DU REGISTRE ID : 031-213101181-20230216-D20230107-DE

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE CASTELNAU D’ESTRETEFONDS (31620)

Séance 2023/01 du 16 février 2023

D. 2023/01-07 — PERISCOLAIRE — Convention Vacances Loisirs

L'an deux mil vingt trois, le seize février & vingt heures, le Conseil Municipal, réguliérement
convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, 3 la salle des fétes Colucci, sous la présidence
de Sandrine SIGAL, Maire,

Présents : ABAD-LAHIRLE Nadine, ALIS Laure, ALONSO Christophe, ARNAUD Olivier, BALLAND
Sandrine, CASSAGNE Jo&l, CONSTANS Loic, DIU Sandrine, DUSSART Vincent, FORTIER Jean-Claude,
LABRUNE René, LACALMONTIE Marie-Thérése, LE GAC Valérie, LEPEE Guillaume, MARROT Cora,
MARTY Laurent, MOINE Magali, PILIPCZUK Gregory, ROBIN Véronique, SAURA Olivier, SEGALA
Patricia, SIGAL Sandrine, TORNOS Muriel, VERDEAU-BORNE Sébastien.

Absents :

Absents excusés : MARCONIS Monique, SMIDTS Roberte.

Pouvairs : BINET Pascale a LEPEE Guillaume, BRUN Dante & SAURA Olivier, WASTIER Michel &
ARNAUD Olivier.

Les conseillers ont été convoqués le 10 février 2023 par courrier et/ou électronique a leur adresse personnelle
el/ou de messagerie. Le dossier était composé du courrier de convocation, de l'ordre du jour, des notes
explicatives de synthése et des projets de délibération.

ROBIN Veéronique est nommé secrétaire de séance. Pascal BARAT, Directeur général des services,
assiste a la séance en tant quauxiliaire.

La Caisse d'Allocations Familiales de la Haute-Garonne verse une participation financiére aux
organismes déclarés auprés de la Direction Départementale de la Cohésion Sociale qui accueillent
des enfants des familles allocataires aux revenus les plus modestes lors des vacances scolaires.

La convention en cours arrivant & terme le 31 décembre 2022, il convient que le Conseil municipal
autorise Madame La Maire a signer la convention Vacances-Loisirs 2023.

Cette nouvelle convention maintient le quotient familial plafond du dispositif & 800 € et des montants
d'aides de 3 €, 4 € ou 5 € par journée d'Accueil de Loisirs, selon le quotient familial des familles
concernées. S'agissant des enfants en situation de handicap dont les parents sont bénéficiaires de
FAllocation d'éducation pour Enfant Handicapé (AEEH), la convention précise la possibilité d'appliquer
les aides en demi-journées a hauteur de 1,50 €, 2 € ou 2,50 € selon le quotient familial.

Le Consell Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité

AUTORISE la Maire a signer la convention Vacances Loisirs 2023.

Fait et délibéré le jour, mois et an que dessus. La Maire, et
Pour extrait conforme, le 17/02/23
Au registre sont les signatures :
Affiché le
i
Sandrine SIGAL

Mme la Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe quil peut faire l'objet d'un recours
auprés du Tribunal Administratif de Toulouse dans un délal de deux mofs & compter de sa publication et sa transmission aux
services de I'tlal, De méme, en cas de recours ne nécessitant pas la présence d'un avocat, vous pourrez safsir fe tribunal
susmentionné par le site « Téldrecours Citoyens » a Iadresse suivante : Wiww. telerecours.fr, et ce en application de Iarticle
R421-1 du Code de justice administrative,

8.1 ENSEIGNEMENT
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CONVENTION
« VACANCES LOISIRS »
2023

N° Convention : 23 - 047

La présente convention est établie :
Entre d’une part,

» La caisse d’Allocations familiales de la Haute-Garonne
24, rue Riquet 31046 TOULOUSE CEDEX 9

Et d’autre part,

MAIRIE DE CASTELNAU-D'ESTRETEFONDS
PARVIS DES CITOYENS CS40001

31620 CASTELNAU-D' ESTRETEFONDS

Dénommé « I'organisme de vacances ou de loisirs » dans la présente convention

Représenté par MADAME SIGAL SANDRINE

Il est convenu ce qui suit :



PREAMBULE

La caisse d’Allocations familiales de la Haute-Garonne souhaite, par le biais de son dispositif de
conventionnement « vacances et loisirs », permettre une meilleure accessibilité financiére aux accueils
de loisirs extrascolaires, aux familles les plus modestes, et réduire les inégalités en matiére de richesse
sur I'ensemble du territoire départemental.

Ce dispositif a également vocation a contribuer a I'épanouissement des enfants tout en leur permettant
d'acquérir des régles de vie en collectivité, mais aussi a soutenir les parents dans la conciliation vie
familiale/vie professionnelle.

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de rappeler les droits et obligations des parties.

Sa signature conditionne pendant sa durée, la participation financiére de la caisse d’Allocations
familiales accordée a |'‘organisme de vacances accueillant dans ses établissements des enfants
d’allocataires, sur le temps extrascolaire dans la limite du budget alloué au dispositif.

La convention est constituée par les documents contractuels suivants :

- les présentes dispositions,

- la note explicative,

- la Charte de la laicité de la branche famille avec ses partenaires.

Article 2 : Condition préalable au conventionnement

L'organisme de vacances ou de loisirs doit &tre déclaré aupreés de la Direction Départementale de la
Cohésion Sociale de la Haute-Garonne Jeunesse et Sports.

Article 3 : Respect des valeurs et principes fondamentaux du dispositif

3.1 Pour les accueils avec et sans hébergement
L’organisme de vacances ou de loisirs s’engage :

> a respecter le principe de neutralité philosophique, syndicale, politique et religieuse, et a ne pas
exercer de pratique sectaire,

» a accueillir dans son (ou ses) établissement(s) les enfants d’allocataires bénéficiant de I'aide aux
vacances de la caisse d’Allocations familiales de la Haute-Garonne,

» a mobiliser le dispositif exclusivement sur les temps d’accueil extrascolaires, a savoir les samedis et
vacances scolaires,

» a mobiliser le dispositif pour une fréquentation des accueils en journée compléte ou en demi-
journées pour les enfants porteurs de handicap (pour les accueils sans hébergement) ou sur un jour
complet (pour les séjours), dans la limite de 50 jours par an et par enfant,

» a appliquer le principe de progressivité des réductions accordées aux familles, selon le baréme de
réductions défini par la Caf,

» a informer par une communication adaptée et systématique, les familles bénéficiaires : du montant
de l'aide Caf et de son impact sur la tarification appliquée,

» a intégrer dans les informations communiquées aux familles, les modalités de prise en charge et de
co(t de repas. Le repas doit &tre proposé pour tout accueil en journée compléte. Il peut étre géré soit
par le gestionnaire de I'accueil de loisirs, soit par d’autres services (par exemple une collectivité
locale).



3.2 Pour les accueils de loisirs sans hébergement

> L'organisme de vacancesou de loisirs s‘engage, par ailleursa appliquer le principe de
progressivité des réductions journaliéres accordées aux familles en tenant compte des 2 éléments
suivants :

= de la zone d'implantation de la structure sur lequel I’enfant est inscrit (Zone 1 ou Zone 2) et non du
lieu de résidence de la famille,

= du quotient familial de la famille du mois de janvier de I'exercice n-1 pour les vacances d’hiver, de
I’exercice en cours pour les autres périodes (consultable sur CDAP).

» Crille tarifaire par zone et tranche de revenus

QF en euros 0 - 400€| 401 -600€ | 601€-800€ > 800€
Montant des
réductions CVL | par jour 7 6 5 0
Zone 1 par dc?ml journée 35 3 25 0
(handicap uniquement)
Montant des
réductions CVL i
par jour 5 4 3 0
Zone j ar demi-journée
ot ! 2,5 2 1,5 0
(handicap uniquement)

Ces barémes de réductions sont applicables pour les séjours accessoires a I'accueil de loisirs
d’une durée de 5 jours maximum et les séjours courts d’une durée de 4 Jours maximum.

3.3 Pour les séjours

> L’organisme de vacances ou de loisirs s’engage & appliquer la grille unique départementale de
réductions, quel que soit la zone d'implantation de la structure, en prenant en compte le quotient
familial.

» Grille tarifaire

QF en euros 0-400€ | 401 - 600€ | 601 — 800€ | >800€

Montantdes

réductions CVL 18 12 10 0
ar jour

Article 4 : Qualité des bénéficiaires potentiels

L’organisme de vacances ou de loisirs s’engage & accueillir dans son (ou ses) établissement(s) les
enfants allocataires de la CAF de la Haute-Garonne disposant d'un quotient familial inférieur ou égal
a 800 € et ouvrant droit & |’aide aux temps libres.

Le quotient familial pris en compte est celui du mois de janvier 2023. Les familles bénéficiaires
devront présenter une attestation de quotient familial de ce méme mois.



» pour les vacances d’hiver : le quotient familial & prendre en compte est le quotient familial de
2022.

» pour les vacances de printemps aux vacances de fin d‘année : le quotient familial & prendre en
compte est le quotient familial du mois de janvier 2023, que vous pourrez consulter sur CDAP (ex
CAFPRO), toutefois celui-ci ne garantit pas le droit 4 I’aide au temps libres.

[l convient donc de vérifier que I’enfant pour lequel la réduction est sollicitée apparait dans la liste
des enfants a charge au sens des prestations familiales.

Les familles bénéficiaires pourront également vous présenter leur attestation de quotient du mois
janvier 2023,

En cas de changement de sa situation en cours d’année pouvant entrainer une ouverture de droit, la
famille devra se rapprocher du Pédle des Aides financiéres individuelles de la Caf par messagerie
informatique a I'adresse suivante : vacances.caftoulouse@caftoulouse.cnafmail.fr ou par
téléphone au 05.61.99.75.10.

Article 5 : Engagement de l’organisme vis-a-vis de la tarification

L’organisme s’engage a appliquer la progressivité des réductions aux familles allocataires disposant
d’un quotient familial inférieur ou égal a 800 € dans le respect :

> des principes énoncés a l'article 3,
» de la grille tarifaire de réductions établie (art 3.2 et 3.3),

Il est rappelé qu‘aucune réduction ne peut étre appliquée aux familles bénéficiant d’un tarif inférieur
ou égal au montant de I'aide.

Article 6 : Engagement de la caisse d’Allocations familiales vis-a-vis de I’enveloppe budgétaire

La caisse d’Allocations familiales de la Haute-Garonne s’engage a verser une participation financiére
a hauteur de I'enveloppe notifiée en début d’année et au vu de la fréquentation réelle de la structure.

Toutefois, tout dépassement prévisionnel ou constaté par l'organisme de I’enveloppe budgétaire
devra faire I'objet d’'une demande écrite, avant le 30 juin de I’année en cours. Celle-ci sera étudiée
par la caisse d’Allocations familiales qui notifiera son accord ou son refus, dans la limite des crédits
disponibles du budget d’action sociale de la Caf.

Article 7 : Obligation de I'organisme vis-a-vis des piéces justificatives

A la signature de la présente convention, [‘organisme s’engage a fournir a la caisse d’Allocations
familiales de la Haute-Garonne :

» le récépissé de déclaration auprés de la Direction Départementale de la Cohésion Sociale,

» le compte de résultat de I’'année écoulée (uniquement pour les organismes non bénéficiaires de la
prestation de service « accueil de loisirs sans hébergement »,

> les statuts de l"association (s'ils n’ont pas été fournis antérieurement ou s’ils ont été modifiés),

> le récépissé de déclaration de l’association auprés de la Préfecture (s'il n’a pas été fourni
antérieurement),

> le projet éducatif de I’association,

» le projet pédagogique de |’association,

> la grille tarifaire officielle modulée intégrant Iinformation sur le montant des réductions accordées
par la Caf,

» |'original du relevé d’identité bancaire ou postal (s'il na pas été fourni antérieurement).

La validation de la présente convention ne s'effectuera que sur fourniture de ces documents.



Article 8 : Modalités de versement de I’enveloppe budgétaire attribuée

La caisse d’Allocations familiales de la Haute-Garonne attribue a I’organisme :

» un acompte de 50% de la somme versée |'année précédente (a condition que le montant soit
supérieur a 100 euros), aprés régularisation de I'exercice précédent ou dans le cadre d’un nouveau
conventionnement aprés la signature de la convention.

» le solde, sur fourniture de la liste des enfants allocataires présents ayant réellement bénéficié de
réductions pour les vacances de I'année écoulée, ce dans la limite pour chaque enfant de 50 jours
par an.

Article 9 : Obligation de l'organisme vis-a-vis de I’état de présence des enfants allocataires

Aux fins de versement du solde alloué, l'organisme s’engage a fournir a la caisse d’Allocations
familiales de la Haute-Garonne les bilans de fréquentation dtiment remplis, sur support informatique
(EXCEL), par messagerie a I’adresse suivante : vacances.caftoulouse@caftoulouse.cnafmail fr.

L’organisme doit utiliser ce document comme outil de suivi de I'enveloppe budgétaire qui lui est
allouée.

Article 10 : Contrdle

La caisse d’Allocations familiales de la Haute-Garonne se réserve le droit d’effectuer les vérifications
quant au respect des engagements pris a I'article 5 concernant la tarification, la présence des enfants
distincts, ainsi que toutes les vérifications qu’elle juge utiles sur |'utilisation des sommes versées et
sur le fonctionnement des séjours.

L’organisme doit tenir un registre des présences qu’il devra conserver pendant une durée de deux
ans.

Article 11 : Clause de résiliation

Le non-respect de la présente convention par I'organisme de vacances ou de loisirs entraine un
accompagnement du conseiller technique territorial dans un premier temps, et si les ajustements
préconisés ne sont pas mis en ceuvre, la résiliation de la convention de plein droit.

Le non-respect de la présente convention par l'une ou l'autre des parties de ses engagements
entraine la résiliation de la convention.

La présente convention peut étre résiliée par I'une ou l'autre des parties, sous réserve du respect d’un
délai de préavis de 6 mois formalisé par lettre recommandée avec accusé de réception.

La résiliation de cette convention ne soustrait pas les parties de leur engagement financier de I’année
en cours.



