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La Commune de Castelnau dôEstr®tefonds souhaite formaliser un nouveau Projet £ducatif 
Territorial en tant qu'outil de partage et de structuration de l'action des acteurs éducatifs sur 
l'espace communal. 
 
Comme le précédent, ce projet entend répondre avant tout à l'esprit de la circulaire 
interministérielle n° 2013 -036 du 20 mars 2013 relative à la mise en place des PEDT : 
« Mobiliser les ressources du territoire pour garantir la continuité éducative entre le projet 
d'école et les activités proposées aux enfants en dehors du temps scolaire. 
Organiser des activités périscolaires prolongeant le service public d'éducation et en 
complémentarité avec lui. 
Contribuer à une politique de réussite éducative et de lutte contre les inégalités scolaires ou 
dôacc¯s aux pratiques de loisirs ®ducatifs. » 
 
La répartition des compétences entre la Communauté de Communes du Frontonnais et les 
communes membres en matière de petite enfance, enfance, et jeunesse nôa pas ®volu® depuis 
la cr®ation de lôintercommunalit®. Par cons®quent, seule lôenfance demeure dans les axes de 
développement de notre nouveau projet  : élèves des écoles maternelles et élémentaires, 
services périscolaires et extrascolaires. 
 
Fort des résultats positifs, les actions déjà proposées dans le PEDT précédent seront reconduites 
en particulier celles qui favorisent lô®ducation et lô®panouissement des enfants ainsi quôune 
sensibilisation à tous les enjeux environnementaux. 
La crise sanitaire et sociale que nous vivons depuis plus de 2 ans nécessite de poursuivre nos 
efforts dans lôaccueil des enfants, mais aussi de r®orienter certains objectifs en faveur du vivre 
ensemble (Respect des règles en milieu collectif), de lôaccompagnement des familles 
(Parentalit®) et de lôinclusion (Handicap), dans la limite de nos capacit®s.  
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Collectivité porteuse  
Mairie de Castelnau dôEstr®tefonds 
 

Maire  
Madame Sandrine SIGAL 
 

Adjoint chargé des affaires scolaires, enfances et jeunesses  
M. Laurent MARTY 
 

Commission enfance, scolaire, périscolaire et jeunesse au 18  février  202 2 : 
 

M. Laurent MARTY, Mme Nadine ABAD, Mme Laure ALIS, Monsieur Olivier ARNAUD, Mme Sandrine 

DIU, Mme Valérie LE GAC, Mme Cora MARROT-NATIVEL, Mme Monique MARCONIS, Mme Véronique 

ROBIN, Mme Patricia SEGALA, Mme Roberte SMIDTS. 
 

Comité de pilotage PEDT  
- Mme. le Maire 
- Lôadjoint d®l®gu® aux affaires scolaires et périscolaires 
- Les membres de la Commission école-périscolaire-jeunesse 
- La directrice du Pôle Enfance Education 
- Le coordinateur enfance 
- Les directrices des écoles 
- Les repr®sentant(e)s des Associations de Parents dô£l¯ves 
- M. lôInspecteur de lô£ducation Nationale 
- Un représentant de la DDCS 
- Mme la conseillère technique de la CAF 
- Le Centre dôAnimation Jeunesse  
 

 

Groupe de travail PEDT  
- Lôadjoint d®l®gu® aux affaires scolaires et p®riscolaires 
- Les membres de la Commission école-périscolaire-jeunesse 
- La directrice du Pôle Enfance Education 
- Le coordinateur enfance 
- Les directrices des écoles 
- Les repr®sentant(e)s des Associations de Parents dô£l¯ves 
 

Contact  
M. Romain COSTE, coordinateur enfance 
Téléphone : 05 61 35 00 13 / Télécopie : 05 34 27 05 28 / coordination@mairiecastelnau.fr 
 

Durée proposée du PEDT  
3 ans (septembre 2022 ï août 2025) 

mailto:coordination@mairiecastelnau.fr
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Questionnaires à destination des familles 
 
Suite au comit® de pilotage qui sôest tenu en juin 2019, il a ®t® d®cid® de lancer une enqu°te 
de satisfaction auprès des usagers. 
Une s®rie de questions portait sur les rythmes ®ducatifs et lôorganisation des accueils 
périscolaires. 136 familles ont répondu, avec une répartition proportionnelle au nombre 
dôenfants scolaris®s dans chaque ®cole. 
Les résultats, présentés ci-dessous, montrent que les usagers se disent globalement satisfaits 
de lôorganisation de la semaine scolaire (4,5 jours dô®cole) et du fonctionnement des services 
périscolaires. 
 
 
Êtes-vous satisfait de lôorganisation des diff®rents temps ®ducatifs (horaires, articulation temps 
scolaire/périscolaire, temps scolaire le mercredi matin, pause méridienne, etc.) ? 
 

 
 
 
Trouvez-vous que les transitions entre les différents temps scolaires et périscolaires sont bien 
organisées et sécurisées ? 
 

 
 
 
En lien avec lôaxe 1 du PEDT, nous constatons que 87 % des usagers sont satisfaits ou plut¹t 
satisfaits de lôorganisation des temps ®ducatifs pour leurs enfants.  
M°me constat avec 82 % dôopinions favorables sur lôorganisation des temps de transitions 
entre lô®cole et lôALAE.  

26%

61%

8%

5% Oui tout à fait

Plutôt satisfait

Plutôt insatisfait

Pas du tout satisfait

82%

7%

11%

Oui Non Autre réponse
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Les activités proposées aux enfants sont-elles de qualité ? 
 

 
 
Pensez-vous que les activités proposées sont suffisamment diversifiées ? 
 

 
 
Votre satisfaction sur la communication avec lôALAE-ALSH 

 

  
 
 
 
Retour globalement positif des usagers sur le contenu pédagogique proposé aux enfants  
Les efforts produits au niveau de la communication par les services ont été ressenti de la part 
des usagers 
 
 

74%

10%

16%
Oui

Non

Autre réponse

9%

58%

16%

6%
11%

Très diversifiées

Diversifiées

Peu diversifiées

Pas assez diversifiées

Autre réponse

12%

64%

15%

4% 5% Très satisfaisant

Satisfaisant

Peu satisfaisant

Non satisfaisant

Autre réponse
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Permettre à chaque enfant de mieux réussir sa scolarité en 

lui aménageant des journées et des semaines plus proches 
de ses rythmes biologiques et plus respectueuses de son 
développement global, tout en améliorant la 
complémentarité des temps scolaires et périscolaires. 

π Attention particulière transition école/périscolaire  

π Emploi du temps adapté 

π Moyens humains : arriv®e dôun coordinateur, adjoints 
pédagogiques, passage des animateurs à 30h00 

π Locaux : ouverture dôun nouveau groupe scolaire  

π Accueil de loisirs dédié  
π Projet pédagogique cohérent 
π Mise en place de la restauration pour les agents 

encadrant les enfants lors du temps méridien en 
élémentaire et en maternelle  

Développer la sensibilité et la curiosité artistique, la créativité 
et lôexpression : permettre aux enfants de sôexprimer ¨ 

travers diverses techniques mais en favorisant également 
lôactivit® spontan®e 

π Laisser la possibilit® ¨ lôenfant de ç ne rien faire » -  
π Alternance temps libres / activités 

π Activités par période 

π Th¯mes, projets, histoires sur lôALSH 

π Intervenant gym et musique  

π Activités autour de la sophrologie et de la méditation  

Faciliter lôacc¯s ¨ des ®quipements modernes, performants et 
de proximité 

π Nouveau groupe scolaire 
π Boulodrome/Salle multi activités/city stade 

π Gymnase 
π Médiathèque 

Valoriser les temps périscolaires et extrascolaire 

π Communication via le portail famille, le site de la ville et 
la page Facebook, 

π Optimisation du portail famille  

π Organisation de rencontres, soirée familles, portes 
ouvertes etc., 

π Passô associatif 

Favoriser lô®change et la communication entre les 
partenaires et les co-éducateurs 

 
 
 

π Affichages 
π Trombinoscopes 
π Outils dôinformation interne (cahier de liaison, calendrier 

des événements, etc.,) 
π Réunions de travail (équipe éducative etc.,)   

file:///C:/Users/s.barreteau/AppData/Local/Microsoft/Windows/Eval%20PEDT/PEDT%202018-2021%20AXE%201.docx
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D®velopper lôapprentissage de la 
citoyenneté : permettre aux enfants 
dô°tre acteurs de leurs loisirs, de se situer 
par rapport aux r¯gles de vieé 

π Conseil des élèves  
π Définir et faire vivre des règles communes 

π Projet autour du livre de bonne conduite / contrat et fiche de comportement  

Se mobiliser pour lôaccueil des enfants ¨ 
situation à adapter  

π Point régulier école/périscolaire 

π Equipe éducative et suivi personnalisé pour les problèmes de comportement 
ou pour les enfants en situation de handicap 

π Recrutement dôune AVL 

π Rencontre des familles 

π Formation avec une sophrologue pour les 20 agents de lôanimation : Projet 
"la bienveillance attitude" : Outils pour saisir les enjeux de la relation 
"Comment faut -il que je te parle pour que tu écoutes  » etc. 

π Formation interne des animateurs (SIAM), formation CNFPT proposée aux 
agents (jardinage, langage des signes, méditation etc.) + formation 
BAFA/BAFD 

π R®flexion sur lôaccueil des enfants en situation de handicap dans le 
périscolaire avec un travail spécifique à mener  

π Cycle autour du handicap : SIAM, Escape Game, handisport, formation etc. 
De nombreux agents ont suivi une          

π Formation "accueil des enfants en situation de handicap en milieu scolaire et 
périscolaire" /  

π Partenariat avec le SESSAD pour lôaccueil dôenfants en situation de handicap 

Education au gout et à une alimentation 
saine 

π Semaine du gout 
π Fraichôattitude 

π Semaine à thème 
π Repas à thème 
π Alternative végétale ?  

Sensibilisation sur le développement 
durable et lôenvironnement 

π Projet avec le développement durable autour du recyclage et du tri  

π (tri compotes, tri des stylos, tri à la restauration scolaire)  

π Cycle « écolo » 

π Lutte contre le gaspillage (tables de tri à la restauration scolaire) 
π Travail autour des jardins partagés avec le CCAS, le développement durable, 
le CAJ et lôALAE 

file:///C:/Users/s.barreteau/AppData/Local/Microsoft/Windows/Eval%20PEDT/PEDT%202018-2021%20AXE%202.docx
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Accompagner chaque adulte dans sa fonction 
de co-éducateur, de manière à favoriser la 

réussite de tous et développer chez les enfants 
le sentiment de respect, de partage, de 

citoyennet®é Pour atteindre cet objectif, il 
convient de mobiliser et de compter sur le 

concours de lôensemble de la communaut® 

éducative et du monde associatif.  

π Point régulier avec les directrices des écoles et 

des responsables périscolaires 
π Communication efficiente  

Favoriser la d®couverte de lôenvironnement : 
exploiter les ressources du territoire, sôouvrir 

sur lôext®rieur 

π Travail préparatoire autour du CLAS 

π Projet découverte des pratiques avec les 

associations 
π Les sorties proposées aux enfants : la citée de 

lôespace, base de loisirs de Monclar, base de 
loisirs de Solomiac, accrobranche, les forges de 

Pyr¯nes, le mus®e du chocolat de lôIsle sur Tarn, 

Aqualudia, la patinoire et le cinéma de Blagnac, 
sortie théâtre au citron bleu, le poney club de 

Carmantran, la forêt de Bouconne, Kptain Park 
etc.  

Mobiliser les ressources du territoire et de la 

collectivité  

π Projets passerelles avec l'EPHAD  

π Passerelles régulières avec le CAJ 
π Projet passerelle avec la crèche (en juin et juillet)   

π Associations  

π Service restauration 

Construire des projets partagés et fédérateurs  

π Organisation de deux soirées portes ouvertes 
autour du jeu sur les ALAE  

π Organisation de soirées trimestrielles au sein des 

ALAE (boom, casino, diapo photo, expositions 
etc.)  

π Ateliers portes ouvertes parents/enfants 

π Projets à thème 

Aide à la parentalité 
π Organisation de deux soirées "conférence" : 

"grandir avec les écrans" et « rythme de l'enfant 

(rituels, alimentation etc.)  »  

π RDV régulier avec les familles 

file:///C:/Users/s.barreteau/AppData/Local/Microsoft/Windows/Eval%20PEDT/PEDT%202018-2021%20AXE%203.docx
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DONNÉES DÉMOGRAPHIQUES  
 
La commune a réalisé une enquête de recensement en janvier-février 2020.  
Les résultats de ce comptage sont les suivants : 2673 résidences principales, 2 907 logements 
enquêtés, 57 logements non enquêtés, 6473 bulletins individuels. Les chiffres issus de ce 
comptage ont été utilisés pour le calcul des populations légales 2021.  
Ces populations correspondent ¨ la situation 2018. En effet, afin dôassurer lô®galit® de traitement 
entre les communes, la population de chacune dôentre elles est calcul®e ¨ une m°me date, celle 
du milieu de la période 2016-2020, soit le 1er janvier 2018. Par ailleurs, les chiffres de population 
légale de toutes les communes sont actualisés chaque année, en partie avec des informations 
issues des fichiers fiscaux (fichier de la TH). Ainsi, les nouveaux logements sont bien pris en 
compte. La nouvelle population légale de Castelnau dôEstr®tefonds en vigueur au 1er janvier 
2022 (lôann®e de r®f®rence est 2019) est de 6 682 habitants soit une augmentation de 112 
habitants par rapport ¨ lôann®e derni¯re (+1.70%).  
Castelnau dôEstr®tefonds a connu une augmentation annuelle de la population des ménages de 
lôordre de 140 personnes en moyenne par an entre 2007 et 2017. La croissance de la population 
reste toujours dynamique, mais légèrement inférieure cette année à la moyenne de la période 
citée précédemment. 
Chaque année, les ménages nouveaux arrivants sur la commune sont plus nombreux que les 
ménages partants.  
Au 31 décembre 2021 le nombre de chômeurs était de 394 (- 53 par rapport ¨ lôann®e derni¯re 
alors même que la population active a augmenté).  
En 2018, Castelnau dôEstrétefonds enregistrait 0.86 actifs résidant dans le territoire pour un 
emploi pr®sent. Cela signifie que Castelnau accueille plus dôemplois, en partie gr©ce ¨ 
EUROCENTRE, que dôactifs r®sident. Par comparaison, ce taux est de 1.25 pour lôensemble de la 
communauté de communes. 
 
 

£volution du nombre dôhabitants depuis 1968 
 

 
 
Sources : Insee, RP1968 à 1999 dénombrements, RP2006 et RP2011 exploitations principales, RP2012, RP201 
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QUELQUES CHIFFRES CLES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Source : ITHEA-CONSEIL 
 
 

24,5%
Le taux d'évolution de la population entre 2008 et 

2018, soit 1 273 habitants de plus pour Castelnau-

d'Estrétefonds en 10 ans.

1,7%
La variation annuelle moyenne de la population sur 

la période 2013-2018 pour Castelnau-d'Estrétefonds, 

contre 1,1% pour la Haute-Garonne.

11
La durée moyenne (en années) de résidence dans le 

même logement pour Castelnau-d'Estrétefonds, 

contre 15 ans en France métropolitaine.

22
Le nombre de logements autorisés annuellement 

pour 1 000 logements pour Castelnau-d'Estrétefonds 

entre 2018 et 2020, contre 11 pour la France 

86%
La part des résidences principales construites après 

1971 pour Castelnau-d'Estrétefonds, soit 2 267 

logements construits après 1970.

40%
La part des moins de 30 ans dans la population, soit 

2 599 individus pour Castelnau-d'Estrétefonds.

47%
La part des familles avec enfants parmi les ménages, 

soit 1 232 familles dont  324 familles 

monoparentales pour Castelnau-d'Estrétefonds.

ол рсп ϵ
Le revenu moyen pour Castelnau-d'Estrétefonds, 

ŎƻƴǘǊŜ нф лфлϵ ǇƻǳǊ ƭŀ IŀǳǘŜπDŀǊƻƴƴŜΦ

La part de la population diplômée du BAC pour 

Castelnau-d'Estrétefonds, contre 48% pour la France 

métropolitaine.

56%
L'évolution du nombre de 65 ans et plus pour 

Castelnau-d'Estrétefonds entre 2008 et 2018, soit 

262 seniors de plus en 10 ans.

60%
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SITUATION DE LA  COMMUNE 
 
Par sa situation géographique privilégiée à mi-chemin entre Toulouse et Montauban, la 
commune de Castelnau dôEstr®tefonds a connu une ®volution d®mographique particuli¯rement 
importante durant les années 2000. Le recensement de population de 1999 avait comptabilisé 
2.812 habitants alors que le chiffre actuel se situe autour de 6 682  habitant s. 
 

Castelnau-d'Estrétefonds est une commune située à la limite avec le département de Tarn-et-
Garonne, et se situe au cîur de l'axe Toulouse-Montauban, dans l'aire urbaine de Toulouse. 
C'est également la ville-centre d'une unité urbaine, l'unité urbaine de Castelnau-d'Estrétefonds. 

La commune abrite l'un des plus grands pôles multimodaux de France, la zone Eurocentre. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lôinfluence de la m®tropole toulousaine jusquô¨ sa seconde couronne, des carrefours de 
communication majeurs (RD 820, A 62, gare SNCF), une grande richesse patrimoniale, ainsi que 
la présence de la ZAC Eurocentre sont autant de facteurs qui ont favorisé ce développement 
accéléré. 
 
Cette influence se traduit également dans les déplacements "sortants" domicile-travail, qui sont 
largement domin®s par Toulouse M®tropole, malgr® le bassin dôemploi non négligeable de la 
ZAC Eurocentre. Dans ces conditions, des services périscolaires et extrascolaires à large 
amplitude de fonctionnement permettent de répondre aux besoins des parents.  

 
 
 

 

https://fr.wikipedia.org/wiki/Tarn-et-Garonne
https://fr.wikipedia.org/wiki/Tarn-et-Garonne
https://fr.wikipedia.org/wiki/Toulouse
https://fr.wikipedia.org/wiki/Montauban
https://fr.wikipedia.org/wiki/Aire_urbaine_de_Toulouse
https://fr.wikipedia.org/wiki/Unit%C3%A9_urbaine
https://fr.wikipedia.org/wiki/Unit%C3%A9_urbaine_de_Castelnau-d%27Estr%C3%A9tefonds
https://fr.wikipedia.org/wiki/Multimodalit%C3%A9
https://fr.wikipedia.org/wiki/France
https://fr.wikipedia.org/wiki/Eurocentre
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LES ÉCOLES 
 
À compter de septembre 2022, la population scolaire de la Commune sera répartie ainsi : 
 
 
 

  MATERNELLE ÉLÉMENTAIRE TOTAL 

 Capacité 
(nb 

classes) 
Classes Élèves Classes Élèves Classes Élèves 

Les petites 
fontaines  

7 5 141   5 141 

Lô®cole laµque 14   11 256 11 256 

Fondada 13 5 125 8 196 13 321 

TOTAL 33 10 266 19 452 29 718 

 
Une légère hausse des effectifs scolaires a été observée en septembre 2021 : par rapport à 
lôann®e pr®c®dente, 9 ®l¯ves de plus ¨ la maternelle ç Les petites fontaines », 10 élèves de plus 
¨ lô®cole élémentaire « Lô®cole laµque », mais 8 élèves de moins au groupe scolaire Fondada. 
Une onzi¯me classe a ®t® ouverte ¨ lô®cole laµque. 
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LES SERVICES PÉRISCOLAIRES ET EXTRASCOLAIRES  
 
La Direction des services scolaires et p®riscolaires de Castelnau dôEstr®tefonds regroupe une 
soixantaine dôagents répartis au sein de cinq services : 
Le pôle enfance-éducation regroupe environ soixante-cinq agents répartis ainsi : 
 
Le service animation est composé de 20 personnes qui interviennent le matin, le midi et le soir 
en ALAE ; ainsi quôen ALSH les mercredis et durant les vacances scolaires ; 
Lôencadrement des services p®riscolaires et extrascolaires est assur® par 1 coordinateur et                       
2 directeurs ; et deux directeurs  adjoints sur chaque site.  
Les écoles maternelles comptent 10 agents qui interviennent en ALAE et durant le temps de 
classe ; ainsi quô¨ lôentretien des locaux durant les vacances scolaires ; 
Le service entretien est composé de 19 personnes qui interviennent au sein de tous les bâtiments 
communaux ainsi quôen ALAE du midi ; 
Le service de restauration scolaire est composé de 10 personnes ; 
La régie périscolaire compte 1 agent et 1 régisseur suppléant. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Maire adjoint 
Scolaire, enfance, jeunesse 

Laurent MARTY  

Accueils 
périscolaires 
Site Fondada 

Philippe RIGAL  

Yael MARTIN 
(adjointe)  

Accueils 
périscolaires 

Site centre-ville 
Milène Fortin  

Anthnoy 
BERGOUNAN 

(adjoint)  

Direction du pôle 
enfance-éducation 

Estelle  

NOE 

École maternelle 
Les petites fontaines 
Sylvie MAZOYER  

Régie périscolaire 
Vanessa 

MORIEUX  
Agnès REYMOND 

(suppléante)  

Entretien des locaux 
Bernadette 

TERRANCLE 

Restauration 
scolaire 

Sébastien 
HÉLOU 

Production 
Laetitia 

MEZERGUES 

Direction Générale 
des Services 

Pascal BARAT  

Coordination enfance 
Romain COSTE 

École maternelle 
Fondada 

Marie -Christine 

JARRAUD 
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1) - Crise sanitaire 2020/202 2 
 
Lô®pid®mie de coronavirus (Covid-19) a touché le monde entier et a donc évolué en pandémie. 
Elle a provoqué une crise sanitaire sans précédent qui a donné lieu à des mesures 
exceptionnelles. Ainsi, cette crise a eu des conséquences importantes en matière de 
fonctionnement général, de fréquentation des services, etc.  
 
La fermeture des écoles a, de fait, entraîné la fermeture des accueils périscolaires du 16 mars 
au 13 mai 2020 
 
Les ALAE ont rouvert leurs portes le 14 mai avec des effectifs très faibles qui correspondaient à 
la situation au sein des écoles. La fréquentation a peu à peu augmenté avec la reprise 
progressive des élèves. Les horaires ont dû être aménagés du 14 mai au 19 juin (ouverture à 
8h00 et fermeture ¨ 18h00) pour que les ®quipes dôanimation puissent assurer les transferts de 
responsabilité avec les écoles sur une partie du temps scolaire. Les horaires habituels (ouverture 
à 7h00 et fermeture à 19h00) ont été rétablis à partir du 22 juin.  
 
Du 11 mai au 19 juin  2020, un accueil a été assuré durant le temps scolaire pour les enfants de 
parents dont la profession était considérée comme prioritaire dans le cadre de la gestion de la 
crise sanitaire (soignants, forces de lôordre, etc.). 
 
En septembre, lôALAE a retrouv® des fr®quentations habituellement constat®es avant la p®riode 
de pandémie. 
 
Lors du second confinement, les ALAE ont fonctionné normalement, avec des effectifs bas début 
novembre mais qui ont augment® progressivement jusquô¨ retrouver un niveau presque normal 
en décembre. 
 
Enfin, nous avons vécu un troisième confinement au printemps 2021 avec la fermeture des 
®coles durant deux semaines ainsi que de lôaccueil de loisirs durant ces vacances. 
 
Lôann®e 2021-2022 a ®t® ponctu®e de p®riode dôall¯gement et de renfort des protocoles, 
alternance générée par les fortes variations de la courbe épidémique. 
 
 
2) -  En période scolaire, u n Accueil de Loisirs Associ® ¨ lô£cole (ALAE) est organisé le 
matin de 7h00 à 8h50 et le soir de 16h15 à 19h00. 
 
Le service est assuré par des Agents Territoriaux Spécialisés des Écoles Maternelles (ATSEM), 
des agents faisant fonction, et des animateurs. 
Lôaccueil se fait ¨ lôAccueil de Loisirs A.-M. Laffont-Igrec pour les écoles maternelles « les petites 
fontaines è et pour lô®cole ®l®mentaire « laïque ».  
Lôaccueil se fait dans des locaux dédiés, sur place, pour le groupe scolaire Fondada.  
 

 
LôALAE Laffont-Igrec accueille le matin 105 enfants, soit 23% de lôeffectif scolaire, 325 enfants 
¨ midi, soit 82 %, et 152 ¨ lôaccueil du soir, soit 38 % de lôeffectif scolaire. 
 
ê lôALAE Fondada, on constate des taux de fr®quentation plus ®lev®s : 32% le matin (105 
enfants), 86 % le midi (275 enfants), et 35 % le soir (135 enfants).  
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Le mercredi, les taux de fréquentation sont à Fondada de 35 % (113 enfants) alors que 34 % 
de lôeffectif scolaire est accueilli ¨ Laffont-Igrec (134 enfants).  
 
 

PERISCOLAIRE Matin Midi Soir Mercredi 

Fondada 105 275 131 113 

Laffont Igrec  105 325 152 134 

 
 

 
 
Le matin, les enfants sont re­us dans des espaces dôaccueil et de jeux afin de favoriser leur 
réveil progressif dans le calme et préserver leurs capacités pour le reste de la journée. 
Le soir, des activités plus stimulantes sont proposées.  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

105

275

131
113105

325

152
134

0

50

100

150

200

250

300

350

Matin Midi Soir Mercredi

Effectifs périscolaires 2021

Fondada Laffont Igrec



 

- 17 - 

 

3) - Toujours en p®riode scolaire, un Accueil de Loisirs Associ® ¨ lô£cole (ALAE) est 
organisé le midi de 12h00 à 13h50. 
 
En maternelle, 220 enfants sont accueillis en moyenne, soit un taux dôutilisation du service de 
82.7 %. 
 
Des agents supplémentaires rejoignent lô®quipe en place pour assurer la prise en charge des 
nombreux enfants qui déjeunent au restaurant scolaire.  
La pause méridienne est décomposée en deux services.   
Pendant quôun groupe dôenfants est pris en charge dans la salle de restauration, des activit®s 
sont organisées ̈  lô®cole et dans des salles voisines pour les autres enfants. 
Lôensemble du personnel encadrant d®jeune également le midi afin de partager le repas avec 
les enfants et de développer les notions d'apprentissage et dôautonomie. 
Chaque groupe dôenfants ont une personne r®f®rente pour lôann®e.  
 
En élémentaire, 380 enfants sont accueillis en moyenne, soit un taux dôutilisation du service de 
84 %. 
 
Pour la gestion de ce groupe également, des agents suppl®mentaires rejoignent lô®quipe 
dôanimateurs.  
Un fonctionnement en self-service permet un roulement continu de la prise de repas des enfants. 
Lôensemble des ®quipes  
Lôensemble du personnel encadrant d®jeune ®galement le midi afin de partager le repas avec 
les enfants. 
Chaque groupe dôenfants ont une personne r®f®rente pour lôann®e pour faciliter les rep¯res de 
tous et la communication avec lô®quipe enseignante.  
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Certaines activit®s sont propos®es aux enfants sous forme dôateliers récurrents auxquels ils 
peuvent participer librement, en fonction de leurs envies.  
Dans la mesure o½ il sôagit l¨ de temps libres de lôenfant, il leur est laiss® toute latitude pour 
participer ou non à ces animations additionnelles. Les ®quipes dôanimation sont sensibilis®es ¨ 
respecter le droit des enfants « à ne rien faire è, lorsque côest leur envie. 
 
Lôensemble des accueils p®riscolaires, ALAE du matin, du midi  et du soir, sont des services 
payants pour lesquels une grille tarifaire modul®e en fonction du quotient familial de lôusager est 
arrêtée chaque année (voir annexe). 
 
 
 
4) - Un Accueil de Loisirs Sans Hébergement (ALSH) périscolaire et extra scolaire  est 
organisé : 
- les mercredis de 12h00 à 19h00 (périscolaire) ; 
- pendant les vacances scolaires de 7h30 à 19h00 (extrascolaire). 
Le service regroupe une ®quipe dôanimateurs encadrés par un ou plusieurs responsables 
 
Les mercredis, lôaccueil est assuré ¨ lôAccueil de Loisirs A.-M. Laffont-Igrec pour les enfants de 
lô®cole Laµque et des petites fontaines et ¨ lôALAE Fondada pour les enfants de lô®cole Fondada.  
Pendant les vacances scolaires, les enfants seront regroup®s ¨ lôAccueil de Loisirs A.-M. Laffont-
Igrec. 
 
En maternelle, une moyenne de 100 enfants fr®quente lôALSH le mercredi midi, soit un taux 
dôutilisation des services de 37.5 %. Après le déjeuner, 75 enfants en moyenne restent lôapr¯s-
midi, soit 28.2 % de lôeffectif  scolaire. 
 
En élémentaire, une moyenne de 147 enfants fr®quente lôALSH le mercredi midi, soit un taux 
dôutilisation des services de 32.8%. Après le déjeuner, 105 enfants en moyenne restent lôapr¯s-
midi, soit 23.4 % de lôeffectif scolaire. 
 
Comme chaque année, les moyennes constatées durant les vacances scolaires sont très 
fluctuantes, au printemps 2021, en raison de la pandémie, les structures de loisirs ont été 
fermées par le ministère jeunesse et sport. 
La fréquentation des structures est repartie à la hausse depuis lô®t® 2021, notamment avec 
lôall¯gement des protocoles. 
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Le service dôALSH prévoit une organisation en séjours, qui correspondent à des unités de temps 
dôaccueil (par exemple, les vacances dôhiver dans leur globalit®). Un th¯me est d®gag® pour 
chaque séjour et guide le choix des activités proposées dans le cadre du projet pédagogique. 
Aussi, des sorties peuvent-elles être organisées ou un prestataire peut être sollicité pour une 
manifestation sur place. 
LôALSH extrascolaire est également un service payant pour lequel une grille tarifaire modulée en 
fonction du quotient familial de lôusager est arr°t®e chaque ann®e. Les sorties et prestations 
supplémentaires font lôobjet dôune tarification sp®cifique. 
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LES RYTHMES ÉDUCATIFS 
 
 
1) - Écoles publiques  
La Commune de Castelnau dôEstr®tefonds a souhait® mettre en îuvre d¯s septembre 2013 la 
réforme des rythmes scolaires dans le cadre de la loi pour la refondation de lô£cole. 
Pour ce faire, des concertations ont été menées avec les équipes enseignantes, les représentants 
des parents dô®l¯ves et le Conseil Départemental de la Haute-Garonne. 
En 2017, avec la possibilit® propos®e par lô£tat dôopter pour une organisation de la semaine de 
4 jours dô®cole, une nouvelle concertation a ®t® lanc®e. Dans la mesure o½ les familles se sont 
largement prononcées pour le maintien du fonctionnement en vigueur, la Commune a fait le 
choix de ne pas solliciter de modification. 
Pour rappel, Castelnau dôEstr®tefonds a b®n®fici® dôun r®gime d®rogatoire entre 2009 et 2013 
pour conserver un fonctionnement avec 4,5 jours dô®cole par semaine. Ainsi, la r®forme de 2013 
nôa pas eu dôimpact sur lôorganisation des familles et le fonctionnement des services municipaux. 
 
ê lôoccasion des conseils dô®cole qui se sont tenus en juin, les ®quipes enseignantes ont annoncé 
quôelles souhaitaient porter ¨ nouveau au d®bat lôorganisation des rythmes ®ducatifs en faveur 
de la semaine scolaire de 4 jours. 
 
Un sondage sur cette question a été lancé par la Mairie en septembre auprès des familles. 
Après des r®sultats tr¯s majoritairement favorables ¨ la semaine de 4,5 jours dô®cole en 2017 et 
en 2019, les conclusions de la concertation ont montré que la tendance reste la même 
quôauparavant ¨ hauteur de 67,35 % des parents dô®l¯ves qui ont r®pondu ¨ lôenqu°te (taux de 
participation 67,84 %).  
 
 
Lôorganisation de la semaine scolaire a été arrêtée comme suit : 
 

 7 h 00 8 h 00 9 h 00 10 h 00 11 h 00 12 h 00 13 h 00 14 h 00 15 h 00 16 h 00 17 h 00 18 h 00 19 h 00 

                                                                

LUNDI ALAE École Restauration École ALAE   

MARDI ALAE École Restauration École ALAE   

MERCREDI ALAE École ALSH   

JEUDI ALAE École Restauration École ALAE   

VENDREDI ALAE École Restauration École ALAE   

                                                                

 

  
7 h 30 8 h 30 9 h 30 10 h 30 11 h 30 12 h 30 13 h 30 14 h 30 15 h 30 16 h 30 17 h 30 18 h 30   
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2) - École privée  
Lô®cole priv®e Saint-Martin a fait le choix de conserver une organisation de la semaine avec 4 
jours dô®cole et a mis en place un accueil extrascolaire le mercredi matin depuis septembre 
2015 :  
 

 7 h 00 8 h 00 9 h 00 10 h 00 11 h 00 12 h 00 13 h 00 14 h 00 15 h 00 16 h 00 17 h 00 18 h 00 19 h 00 

                                                                

LUNDI 
Accueil 

périscolaire 
École Restauration École Accueil périscolaire   

MARDI 
Accueil 

périscolaire 
École Restauration École Accueil périscolaire   

MERCREDI  Accueil extrascolaire    

JEUDI 
Accueil 

périscolaire 
École Restauration École Accueil périscolaire   

VENDREDI 
Accueil 

périscolaire 
École Restauration École Accueil périscolaire   

                                                                

  
  

7 h 30 8 h 30 9 h 30 10 h 30 11 h 30 12 h 30 13 h 30 14 h 30 15 h 30 16 h 30 17 h 30 18 h 30   

 

 
Une complémentarité est apport®e par lôALSH municipal le mercredi après-midi avec une solution 
dôaccueil p®riscolaire ®galement ouvert aux enfants scolaris®s ¨ lô®cole Saint-Martin dès 12h00. 
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ATOUTS ET CONTRAINTES DU TERRITOIRE  
 

Localisation des équipements sur la Commune 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FF FUTUR COLLEGE 
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ATOUTS CONTRAINTES  

Patrimoine culturel et écologique  

(Canal latéral à la Garonne, Hers, Garonne, 

zone La Gravette, zones boisées) 

Cinéma de Fronton à proximité 

Ouverture dôune m®diath¯que   

 

Équipements sportifs : stade municipal de 

football, cours de tennis, city stade, 

boulodrome, ouverture dôun complexe sportif 

à proximité de Fondada  

 

Autres équipements : salle des fêtes, salle 

multi-activités, maison de la culture, maison 

des associations, etc. 

Ouverture dôun dôInstitut M®dico-Éducatif à 

proximité de Fondada 

 

Projet en cours ou à venir : 

¶ Construction dôun coll¯ge à venir  

 

Transports et déplacements : 

¶ Axes de communication (RD 820, A 62 

avec péage Eurocentre, gare SNCF, 

transports en commun) 

¶ Pas de transferts extérieurs entre 

bâtiments scolaires et périscolaires au 

groupe scolaire Fondada   

¶ Proximité crèche et 3ème âge pour 

rencontres intergénérationnelles de 

lôAccueil de Loisirs A.-M. Laffont-Igrec  

¶ Proximité maison de retraite pour 

lôALAE Fondada  

 

¶ Transferts entre bâtiments scolaires et 

périscolaires pour lôaccueil de loisirs 

Laffont-Igrec  

¶ Accès aux équipements du centre 

depuis Fondada (notamment pour la 

médiathèque) et inversement pour les 

ALAE et les écoles du « centre-ville » 

pour accéder au gymnase (25 minutes 

à pied)   

Tissu associatif riche (sports, cultureé)    
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Échelle géographique  
 
Le Projet £ducatif Territorial concerne la commune de Castelnau dôEstr®tefonds. 
 
 
Public concerné  (projections juin 20 22) 
 
« Montauban » : 5 classes maternelles pour 150 élèves / 10 classes élémentaires pour 270 élèves 
« Fondada » : 5 classes maternelles pour 125 élèves / 8 classes élémentaires pour 200 élèves 
170 enfants de lô®cole privée « Saint-Martin », dont une partie est susceptible de fréquenter le 
service périscolaire du mercredi après-midi. 
 
 
Ressources et services à mobiliser  
 
Moyens humains  
Équipes enseignantes 
Moyens humains supplémentaires mis à disposition des écoles : 1 intervenant musique  
Services périscolaires et extrascolaires : 1 coordinateur enfance, 2 responsables des accueils 
périscolaires, 2 adjoints pédagogiques, 16 animateurs, 1 AVL, 2 responsables ATSEM, 10 ATSEM 
et agents faisant fonction, 18 agents dôentretien, 1 responsable de la restauration scolaire, 7 
agents de restauration. 
Autres : Police Municipale (prévention routière, aide à la parentalité, projet bienveillance ), 
développement durable, lô®quipe de la m®diath¯que.  
 
Structures et bâtim ents  
Bâtiments scolaires et périscolaires : école maternelle, école élémentaire, groupe scolaire 
Fondada, école Saint-Martin, Accueil de Loisirs Sans Hébergement. 
Autres lieux et bâtiments : salle des fêtes, maison de la culture, maison des associations, salle 
des Carabiniers, halle, CAEM, parc du terroir , salle multi-activités, médiathèque, un gymnase. 
Équipements sportifs : stade municipal, tennis, boulodrome, city stade, complexe sportif . 
 
Partenaires concernés  
Les services de lô£ducation Nationale : Monsieur lôInspecteur de circonscription, les directrices 
des écoles, les enseignants  
Les services de la Cohésion Sociale 
La Caisse dôAllocations Familiales de la Haute-Garonne 
Les Associations de Parents dô£l¯ves 
Le tissu associatif local 
 
Liens possibles  
Centre Animation Jeunesse, services enfances des communes membres de la Communauté de 
Communes du Frontonnais, la maison de retraite, les associations sportives et culturelles, le 
SESSAD, lôIME, la cr¯che etc.  
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Axe 1  : Construire un environnement éducatif épanouissant afin de favoriser la 
réussite des enfants.   

 
 

Axe 2  : Continuer à d évelopper les valeurs citoyennes afin  dôaccompagner les enfants 
vers le vivre ensemble dans le respect de lôhomme et de son environnement.  
 
 
Axe  3 : Mobiliser largement les ac teurs et les ressources autour de projets en 
direction des enfants et des familles.  
 
 
Les 3 axes sont présentés ci-dessous sous forme de tableau avec notamment les différents 
moyens dô®valuation de nos actions futures.  
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OBJECTIFS MOYENS EVALUATION  

Permettre à chaque enfant de mieux réussir sa 
scolarité en lui aménageant des journées et des 
semaines plus proches de ses rythmes biologiques et 
plus respectueuses de son développement global, tout 

en améliorant la complémentarité des temps scolaires 
et périscolaires. 

Å Attention particulière transition école/périscolaire  
Å Moyens humains : coordinateur, adjoint pédagogique + Suivi 

des ATSEM avec les enfants 
Å Accueil de loisirs dédié  
Å Création du CLAS 
Å Projet pédagogique cohérent et pertinent  
Å Continuer la restauration pour les agents encadrant les 

enfants lors du temps méridien en élémentaire et en 
maternelle  

Å « Enquête » auprès des enfants 
Å Bilan régulier 

(trimestriel/semestriel/annuel)  
Å Observation du comportement 

des enfants (fatigue etc.)  
Å Nombre dôenfants inscrits au 

CLAS   

Développer la sensibilité et la curiosité artistique, la 
cr®ativit® et lôexpression : permettre aux enfants de 
sôexprimer ¨ travers diverses techniques mais en 
favorisant ®galement lôactivit® spontan®e 

Å Laisser la possibilit® ¨ lôenfant de ç ne rien faire » -  
Å Alternance temps libres / activités 
Å Activités par période 
Å Th¯mes, projets, histoires sur lôALSH 
Å Intervenant  gym et musique  
Å Activités autour de la sophrologie et de la méditation  
Å Projet commun et fédérateur (projet peinture, caisse à savon 

etc.) 

Å Nombre dôenfants participant 
Å Retour des enfants et de la 

communauté éducative 

Faciliter lôacc¯s ¨ des équipements modernes, 
performants et de proximité  

Å Boulodrome/Salle multi activités/city stade 
Å Complexe sportif   
Å Médiathèque 

Å Temps dôutilisation des 
équipements 

Å Variété des activités  

Valoriser les temps périscolaires et extrascolaire 

Å R®flexion autour dôun journal, dôune page Facebook d®di®e ou 
autres.  

Å Communication via le portail famille et le site de la ville  
Å Optimisation du portail famille  
Å Organisation de rencontres, soirée familles, portes ouvertes 

etc., 
Å Passô associatif 

Å Retour auprès des familles 
(Via un questionnaire) 

Å Nombre de bénéficiaires du 
Passôassociatif  

Favoriser lô®change et la communication entre les 
partenaires et les co-éducateurs 

Å Outils dôinformation interne (cahier de liaison, calendrier des 
événements, etc.,) 

Å Réunions de travail (équipe éducative, point hebdomadaire 
etc.,)  

Å Affichages 
Å Trombinoscopes 

Å Nombre dôoutils mis en place 
Å Variétés des supports 
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OBJECTIFS MOYENS EVALUATIONS  

D®velopper lôapprentissage de la citoyennet® : 
permettre aux enfants dô°tre acteurs de leurs 
loisirs, de se situer par rapport aux règles de 
vieé 

Å Conseil des élèves au sein des écoles en partenariat avec les ALAE 
Å Définir et faire vivre des règles communes 
Å Projet autour du livre de bonne conduite / contrat et fiche de comportement   

Å Nombre dôenfants participant 
Å Retour des enfants et de la 

communauté éducative 

Se mobiliser pour lôaccueil des enfants à 
situation à adapter  

Å Point régulier école/périscolaire 
Å Equipe éducative et suivi personnalisé pour les problèmes de comportement ou pour les 

enfants en situation de handicap 
Å Recrutement dôAVL, r®flexion dôune fiche de poste ç animateur référent handicap »  
Å Rencontre des familles 
Å Formation interne des animateurs (SIAM), formation CNFPT proposée aux agents  
Å R®flexion sur lôaccueil des enfants en situation de handicap dans le p®riscolaire avec un travail 

spécifique à mener  
Å Cycle autour du handicap : SIAM, Escape Game, handisport, formation etc.  

Å Réflexion sur des formations internes à destination des agents 
Å Partenariat avec le SESSAD et lôIME pour lôaccueil dôenfants en situation de handicap ainsi que 

sur des projets de sensibilisation  
Å R®flexion autour dôune commission ç handicap » 

Å Agents participant aux formations 
Å Implication des familles 

concernées  
Å Baisse du nombre de 

problématique avec les enfants ? 
Moins de difficultés rencontrées ? 

Å Nombre dôheures pour les 
enfants bénéficiaires AEEH 

Å Diminution des rapports 
dôincidents ? 

Promouvoir les projets liés à la citoyenneté Å Cr®ation dôun conseil municipal des enfants Å Si création 

Accompagner les enfants à devenir les citoyens 
de demain 

Å Projet autour de la bienveillance  
Å Projet secourisme 

Å Baisse des incidents ? 
Å Nombre dôenfants qui ont 

participé 
Å Entretien avec les enfants  

Education au gout et à une alimentation saine 

Å Semaine du gout 
Å Fraichôattitude 
Å Semaine à thème 
Å Repas à thème 

Å Nombre dôactivit®s/dôanimations 
proposées 

Å Retour questionnaire 

Sensibilisation sur le développement durable et 
lôenvironnement 

Å Projet avec le développement durable autour du recyclage et du tri  
Å (tri compotes, tri des stylos, tri à la restauration scolaire)  
Å Lutte contre le gaspillage (tables de tri à la restauration scolaire)  
Å Travail autour des jardins partag®s avec le CCAS, le d®veloppement durable, le CAJ et lôALAE 

Å Projet MOBY 

Å Nombre de projets proposés 
Å Quantités de déchets jetés 
Å Déploiement au niveau des 

bâtiments de la collectivité 
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OBJECTIFS MOYENS EVALUATIONS  

Å Accompagner chaque adulte dans sa fonction de co-éducateur, de 
manière à favoriser la réussite de tous et développer chez les enfants le 
sentiment de respect, de partage, de citoyennet®é Pour atteindre cet 
objectif, il convient de mobiliser et de compter sur le concours de 
lôensemble de la communaut® ®ducative et du monde associatif.  

Å Point régulier avec les directrices des écoles 
et des responsables périscolaires 

Å Continuer cette communication efficiente 
(mailing, rdv etc.)  

Å Mise en place du CLAS 

Å Nombre de projets mis en place 
Å Variété des projets et des activités 

Å Favoriser la d®couverte de lôenvironnement : exploiter les ressources du 
territoire, sôouvrir sur lôext®rieur 

Å Acteurs extérieurs : PMI, police municipale 
etc. 

Å Travailler sur la prévention avec les enfants 
Å Ouverture du collège 
Å Mise en place du CLAS 
Å Intervenants (Yoga, relaxation etc.)  
Å Mise en place du CLAS 
Å Découverte des pratiques avec les 

associations 
Å Continuer/reprendre les sorties avec les 

enfants  

Å Mise en place de nouveaux partenariats 

Å Mobiliser les ressources du territoire et de la collectivité  

Å Médiathèque 
Å Associations  
Å Service restauration 
Å Projets passerelles avec l'EPHAD  
Å Passerelles régulières avec le CAJ 
Å Projet passerelle avec la crèche  
Å Associations  
Å Projet secourisme 

Å Nombre dôassociations qui ont particip® 
Å Combien de partenariats mis en place 

Å Construire des projets partagés et fédérateurs  

Å Rencontre 
Å Projets à thème 

Å Organisation de soirées au sein des ALAE  
Å Ateliers portes ouvertes parents/enfants 
Å Projet commun et fédérateur (projet 

peinture, caisse à savon etc.) 
Å Journée festive à thème ?  

Å Combien dô®v®nements ont vu le jour ? 
Å Combien de rencontres ? 

Å Aide à la parentalité 
Å Organisation de soirées « conférence »   
Å RDV régulier avec les familles 
Å Mise en place du CLAS 

Å Thématique autour de lôaide aux devoirs  
Å Nombre dôenfants inscrits au CLAS   
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Annexe 1 ï COPIL AVRIL 2022   
 
Annexe 2 ï Grilles tarifaires des services périscolaires et extrascolaires 
 
Annexe 3 ï Exemple de projet pédagogique   
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#ÏÍÉÔï ÄÅ ÐÉÌÏÔÁÇÅ 0%$4

V%ÖÁÌÕÁÔÉÏÎ 0%$4 ΨΦΧήȤΨΦΨΧ

V$ïǢÎÉÔÉÏÎ ÄÅÓ Ω ÁØÅÓ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ

V0ÉÓÔÅÓ ÄȭÁÃÔÉÏÎÓ ΨΦΨΨȤΨΦΨΫ

V%ÖÁÌÕÁÔÉÏÎÓ ΨΦΨΨȤΨΦΨΫ

V)ÌÌÕÓÔÒÁÔÉÏÎÓ

%ÖÁÌÕÁÔÉÏÎ 0%$4 ȡ
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3ÕÉÔÅÁÕÃÏÍÉÔïÄÅÐÉÌÏÔÁÇÅÑÕÉÓȭÅÓÔÔÅÎÕÅÎÊÕÉÎΨΦΧίȟÉÌÁïÔïÄïÃÉÄïÄÅÌÁÎÃÅÒ
ÕÎÅÅÎÑÕðÔÅÄÅÓÁÔÉÓÆÁÃÔÉÏÎÁÕÐÒîÓÄÅÓÕÓÁÇÅÒÓȢ
5ÎÅÓïÒÉÅÄÅÑÕÅÓÔÉÏÎÓÐÏÒÔÁÉÔÓÕÒÌÅÓÒÙÔÈÍÅÓïÄÕÃÁÔÉÆÓÅÔÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎÄÅÓ
ÁÃÃÕÅÉÌÓÐïÒÉÓÃÏÌÁÉÒÅÓȢΧΩάÆÁÍÉÌÌÅÓÏÎÔÒïÐÏÎÄÕȟÁÖÅÃÕÎÅÒïÐÁÒÔÉÔÉÏÎ
ÐÒÏÐÏÒÔÉÏÎÎÅÌÌÅÁÕÎÏÍÂÒÅÄȭÅÎÆÁÎÔÓÓÃÏÌÁÒÉÓïÓÄÁÎÓÃÈÁÑÕÅïÃÏÌÅȢ
,ÅÓÒïÓÕÌÔÁÔÓȟÐÒïÓÅÎÔïÓÃÉȤÄÅÓÓÏÕÓȟÍÏÎÔÒÅÎÔÑÕÅÌÅÓÕÓÁÇÅÒÓÓÅÄÉÓÅÎÔ
ÇÌÏÂÁÌÅÍÅÎÔÓÁÔÉÓÆÁÉÔÓÄÅÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎÄÅÌÁÓÅÍÁÉÎÅÓÃÏÌÁÉÒÅɉΪȟΫÊÏÕÒÓ
ÄȭïÃÏÌÅɊÅÔÄÕÆÏÎÃÔÉÏÎÎÅÍÅÎÔÄÅÓÓÅÒÖÉÃÅÓÐïÒÉÓÃÏÌÁÉÒÅÓȢ

Annexe 1 
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1ÕÅÓÔÉÏÎÎÁÉÒÅÓ Û ÄÅÓÔÉÎÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÆÁÍÉÌÌÅÓ

нс҈

см҈

у҈

р҈ hǳƛ ǘƻǳǘ Ł Ŧŀƛǘ

tƭǳǘƾǘ ǎŀǝǎŦŀƛǘ

tƭǳǘƾǘ ƛƴǎŀǝǎŦŀƛǘ

tŀǎ Řǳ ǘƻǳǘ ǎŀǝǎŦŀƛǘ

PÔÅÓȤÖÏÕÓÓÁÔÉÓÆÁÉÔÄÅÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎÄÅÓÄÉǟïÒÅÎÔÓÔÅÍÐÓ
ïÄÕÃÁÔÉÆÓɉÈÏÒÁÉÒÅÓȟÁÒÔÉÃÕÌÁÔÉÏÎÔÅÍÐÓÓÃÏÌÁÉÒÅȾÐïÒÉÓÃÏÌÁÉÒÅȟ
ÔÅÍÐÓÓÃÏÌÁÉÒÅÌÅÍÅÒÃÒÅÄÉÍÁÔÉÎȟÐÁÕÓÅÍïÒÉÄÉÅÎÎÅȟÅÔÃȢɊȩ

4ÒÏÕÖÅÚȤÖÏÕÓÑÕÅÌÅÓÔÒÁÎÓÉÔÉÏÎÓÅÎÔÒÅÌÅÓÄÉǟïÒÅÎÔÓÔÅÍÐÓ
ÓÃÏÌÁÉÒÅÓÅÔÐïÒÉÓÃÏÌÁÉÒÅÓÓÏÎÔÂÉÅÎÏÒÇÁÎÉÓïÅÓÅÔÓïÃÕÒÉÓïÅÓȩ

ун҈

т҈

мм҈

hǳƛbƻƴ !ǳǘǊŜ ǊŞǇƻƴǎŜ

%Î ÌÉÅÎ ÁÖÅÃ ÌȭÁØÅ Χ ÄÕ 0%$4ȟ ÎÏÕÓ 
ÃÏÎÓÔÁÔÏÎÓ ÑÕÅ ήέ ϻ ÄÅÓ ÕÓÁÇÅÒÓ ÓÏÎÔ 
ÓÁÔÉÓÆÁÉÔÓ ÏÕ ÐÌÕÔĖÔ ÓÁÔÉÓÆÁÉÔÓ ÄÅ 
ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÔÅÍÐÓ ïÄÕÃÁÔÉÆÓ ÐÏÕÒ 
ÌÅÕÒÓ ÅÎÆÁÎÔÓȢ 
-ðÍÅ ÃÏÎÓÔÁÔ ÁÖÅÃ ήΨ ϻ ÄȭÏÐÉÎÉÏÎÓ 
ÆÁÖÏÒÁÂÌÅÓ ÓÕÒ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÔÅÍÐÓ 
ÄÅ ÔÒÁÎÓÉÔÉÏÎÓ ÅÎÔÒÅ ÌȭïÃÏÌÅ ÅÔ Ìȭ!,!%Ȣ

1ÕÅÓÔÉÏÎÎÁÉÒÅÓ Û ÄÅÓÔÉÎÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÆÁÍÉÌÌÅÓ

тп҈

мл҈

мс҈
hǳƛ

bƻƴ

!ǳǘǊŜ ǊŞǇƻƴǎŜ

,ÅÓÁÃÔÉÖÉÔïÓÐÒÏÐÏÓïÅÓÁÕØÅÎÆÁÎÔÓÓÏÎÔȤÅÌÌÅÓÄÅÑÕÁÌÉÔïȩ

0ÅÎÓÅÚȤÖÏÕÓÑÕÅÌÅÓÁÃÔÉÖÉÔïÓÐÒÏÐÏÓïÅÓÓÏÎÔÓÕǣÓÁÍÍÅÎÔ
ÄÉÖÅÒÓÉǢïÅÓȩ

ф҈

ру҈

мс҈

с҈
мм҈

¢Ǌŝǎ ŘƛǾŜǊǎƛŬŞŜǎ

5ƛǾŜǊǎƛŬŞŜǎ

tŜǳ ŘƛǾŜǊǎƛŬŞŜǎ

tŀǎ ŀǎǎŜȊ ŘƛǾŜǊǎƛŬŞŜǎ

!ǳǘǊŜ ǊŞǇƻƴǎŜ

мн҈

сп҈

мр҈

п҈ р҈ ¢Ǌŝǎ ǎŀǝǎŦŀƛǎŀƴǘ

{ŀǝǎŦŀƛǎŀƴǘ

tŜǳ ǎŀǝǎŦŀƛǎŀƴǘ

bƻƴ ǎŀǝǎŦŀƛǎŀƴǘ

!ǳǘǊŜ ǊŞǇƻƴǎŜ

6ÏÔÒÅ ÓÁÔÉÓÆÁÃÔÉÏÎ ÓÕÒ ÌÁ ÃÏÍÍÕÎÉÃÁÔÉÏÎ ÁÖÅÃ Ìȭ!,!%Ȥ!,3(

2ÅÔÏÕÒ ÇÌÏÂÁÌÅÍÅÎÔ ÐÏÓÉÔÉÆ ÄÅÓ ÕÓÁÇÅÒÓ ÓÕÒ ÌÅ 
ÃÏÎÔÅÎÕ ÐïÄÁÇÏÇÉÑÕÅ ÐÒÏÐÏÓï ÁÕØ ÅÎÆÁÎÔÓ 

,ÅÓ ÅǟÏÒÔÓ ÐÒÏÄÕÉÔÓ ÁÕ ÎÉÖÅÁÕ ÄÅ ÌÁ 
ÃÏÍÍÕÎÉÃÁÔÉÏÎ ÐÁÒ ÌÅÓ ÓÅÒÖÉÃÅÓ ÏÎÔ ïÔï ÒÅÓÓÅÎÔÉ 
ÄÅ ÌÁ ÐÁÒÔ ÄÅÓ ÕÓÁÇÅÒÓ
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!ØÅ ΧȾ #ÏÎÓÔÒÕÉÒÅ ÕÎ ÅÎÖÉÒÏÎÎÅÍÅÎÔ ïÄÕÃÁÔÉÆ ïÐÁÎÏÕÉÓÓÁÎÔ ÁǢÎ ÄÅ ÆÁÖÏÒÉÓÅÒ ÌÁ
ÒïÕÓÓÉÔÅ ÄÅÓ ÅÎÆÁÎÔÓ

/"*%#4)&3 -/9%.3

Permettre ¨ chaque enfant de mieux r®ussir sa scolarit® en lui am®nageant des
journ®es et des semaines plus proches de ses rythmes biologiques et plus
respectueuses de son d®veloppement global, tout en am®liorant la compl®mentarit®
des temps scolaires et p®riscolaires.

Å Attention particuli¯re transition ®cole/p®riscolaire
Å Emploi du temps adapt®
Å Moyens humains : arriv®e dôun coordinateur, adjoints p®dagogiques, passage des animateurs ¨ 30h00
Å Locaux : ouverture dôun nouveau groupe scolaire
Å Accueil de loisirs d®di®
Å Projet p®dagogique coh®rent
Å Mise en place de la restauration pour les agents encadrant les enfants lors du temps m®ridien en 

®l®mentaire et en maternelle

D®velopper la sensibilit® et la curiosit® artistique, la cr®ativit® et lôexpression:
permettre aux enfants de sôexprimer ¨ travers diverses techniques mais en favorisant
®galement lôactivit® spontan®e

Å Laisser la possibilit® ¨ lôenfant de çne rien faireè -
Å Alternance temps libres / activit®s
Å Activit®s par p®riode
Å Th¯mes, projets, histoires sur lôALSH
Å Intervenant gym et musique
Å Activit®s autour de la sophrologie et de la m®ditation

Faciliter lôacc¯s ¨ des ®quipements modernes, performants et de proximit®

Å Nouveau groupe scolaire
Å Boulodrome/Salle multi activit®s/city stade
Å Gymnase
Å M®diath¯que

Valoriser les temps p®riscolaires et extrascolaire

Å Communication via le portail famille, le site de la ville et la page Facebook,
Å Optimisation du portail famille
Å Organisation de rencontres, soir®e familles, portes ouvertes etc.,
Å Passô associatif

Favoriser lô®change et la communication entre les partenaires et les co-®ducateurs

Å Affichages
Å Trombinoscopes
Å Outils dôinformation interne (cahier de liaison, calendrier des ®v®nements, etc.,)
Å R®unions de travail (®quipe ®ducative etc.,)

!ØÅ ΧȾ #ÏÎÓÔÒÕÉÒÅ ÕÎ ÅÎÖÉÒÏÎÎÅÍÅÎÔ ïÄÕÃÁÔÉÆ ïÐÁÎÏÕÉÓÓÁÎÔ ÁǢÎ ÄÅ ÆÁÖÏÒÉÓÅÒ ÌÁ
ÒïÕÓÓÉÔÅ ÄÅÓ ÅÎÆÁÎÔÓ

!ØÅ ÍÁÊÅÕÒ ÄÕ 0%$4ȟ ÉÌ ÆÁÕÔ ÃÏÎÔÉÎÕÅÒ Û ÄïÖÅÌÏÐÐÅÒ ÓÅÓ ÏÂÊÅÃÔÉÆÓ ÁÖÅÃ ÌÅ #,!3 ÃÏÍÍÅ ÏÂÊÅÃÔÉÆ ÆÏÒÔ ÄÅ ÃÅÔ ÁØÅ 
ÍÁÉÓ ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÌÅÓ ÄÉǟïÒÅÎÔÓ ÐÒÏÊÅÔÓ Û ÄÅÓÔÉÎÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÅÎÆÁÎÔÓ ÅÎ !,!% ÅÔ !,3( ɉ"$ȟ ÂÉÂÌÉÏÔÈîÑÕÅȟ ÃÏÉÎ ÃÁÌÍÅȟ 
ÊÁÒÄÉÎÁÇÅȟ ÍÏÓÁāÑÕÅȟ ÇÙÍÎÁÓÅȟ ÍïÄÉÁÔÈîÑÕÅ ÅÔÃȢɊ 

ÁÐ
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!ØÅ ΨȾ $ïÖÅÌÏÐÐÅÒ ÌÅÓ ÖÁÌÅÕÒÓ ÃÉÔÏÙÅÎÎÅÓ ÁǢÎ ÄȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÒ ÌÅÓ ÅÎÆÁÎÔÓ ÖÅÒÓ ÌÅ
ÖÉÖÒÅ ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÁÎÓ ÌÅ ÒÅÓÐÅÃÔ ÄÅ ÌȭÈÏÍÍÅ ÅÔ ÄÅ ÓÏÎ ÅÎÖÉÒÏÎÎÅÍÅÎÔ

/"*%#4)&3 -/9%.3

D®velopper lôapprentissage de la citoyennet®: permettre aux
enfants dô°tre acteurs de leurs loisirs, de se situer par rapport
aux r¯gles de vieé

Å Conseil des ®l¯ves
Å D®finir et faire vivre des r¯gles communes
Å Projet autour du livre de bonne conduite / contrat et fiche de comportement

Se mobiliser pour lôaccueil des enfants ¨ situation ¨ adapter

Å Point r®gulier ®cole/p®riscolaire
Å Equipe ®ducative et suivi personnalis® pour les probl¯mes de comportement ou pour les enfants en situation de handicap
Å Recrutement dôune AVL
Å Rencontre des familles
Å Formation avec une sophrologue pour les 20 agents de lôanimation : Projet "la bienveillance attitude" : 

Outils pour saisir les enjeux de la relation "Comment faut-il que je te parle pour que tu ®coutesè etc.
Å Formation interne des animateurs (SIAM), formation CNFPT propos®e aux agents (jardinage, langage des 

signes, m®ditation etc.) + formation BAFA/BAFD
Å R®flexion sur lôaccueil des enfants en situation de handicap dans le p®riscolaire avec un travail sp®cifique ¨ mener
Å Cycle autour du handicap : SIAM, Escape Game, handisport, formation etc. De nombreux agents ont suivi une 

formation "accueil des enfants en situation de handicap en milieu scolaire et p®riscolaire" /
Å Partenariat avec le SESSAD pour lôaccueil dôenfants en situation de handicap

Education au gout et ¨ une alimentation saine

Å Semaine du gout
Å Fraichôattitude
Å Semaine ¨ th¯me
Å Repas ¨ th¯me
Å Alternative v®g®tale ?

Sensibilisation sur le d®veloppement durable et lôenvironnement

Å Projet avec le d®veloppement durable autour du recyclage et du tri 
(tri compotes, tri des stylos, tri ¨ la restauration scolaire)

Å Cycle ç®coloè
Å Lutte contre le gaspillage (tables de tri ¨ la restauration scolaire)
Å Travail autour des jardins partag®s avec le CCAS, le d®veloppement durable, le CAJ et lôALAE

!ØÅ ΨȾ $ïÖÅÌÏÐÐÅÒ ÌÅÓ ÖÁÌÅÕÒÓ ÃÉÔÏÙÅÎÎÅÓ ÁǢÎ ÄȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÒ ÌÅÓ ÅÎÆÁÎÔÓ ÖÅÒÓ ÌÅ
ÖÉÖÒÅ ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÁÎÓ ÌÅ ÒÅÓÐÅÃÔ ÄÅ ÌȭÈÏÍÍÅ ÅÔ ÄÅ ÓÏÎ ÅÎÖÉÒÏÎÎÅÍÅÎÔ

#ÅÓ ÄÉǟïÒÅÎÔÅÓ ÁÃÔÉÏÎÓ ÅÔ ÌÅÕÒÓ ÅǟÅÔÓ ÄïÍÏÎÔÒÅÎÔ ÑÕÅ ÎÏÕÓ ÁÖÏÎÓ ÐÅÔÉÔ Û ÐÅÔÉÔ ÁÖÁÎÃï ÓÕÒ ÃÅÔ ÁØÅ ÁÔÏÕÒ ÄÅÓ 
ÔÈïÍÁÔÉÑÕÅÓ ÔÅÌ ÑÕÅ ÌÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÕÒÁÂÌÅ ÅÔ ÌÅ ÈÁÎÄÉÃÁÐȢ -ÁÉÓ ÌÁ ÐïÒÉÏÄÅ ÁÃÔÕÅÌÌÅ ÑÕÅ ÎÏÕÓ ÔÒÁÖÅÒÓÏÎÓȟ ÁÖÅÃ 
ÕÎÅ ÏÂÓÅÒÖÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÍÏÎÔïÅ ÄÅ ÌÁ ÖÉÏÌÅÎÃÅ ÎÏÔÁÍÍÅÎÔȟ ÎÏÕÓ ÁÍîÎÅ Û ÐÅÎÓÅÒ ÑÕÅ ÎÏÕÓ ÄÅÖÏÎÓ ÁÐÐÕÙÅÒȟ ÄÁÎÓ ÌÅ 
ÆÕÔÕÒȟ ÓÕÒ ÌÅ ÖÏÌÅÔ ÄÅ ÌÁ ÃÉÔÏÙÅÎÎÅÔï ïÇÁÌÅÍÅÎÔ 

!ØÅ ÍÁÊÅÕÒ ÐÏÕÒ ÌÅ ÐÒÏÃÈÁÉÎ 0%$4 ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÁÖÅÃ ÌÅÓ ÔÈïÍÁÔÉÑÕÅÓ ÄÅ ÌÁ ÃÉÔÏÙÅÎÎÅÔï ÅÔ ÄÅ ÌȭÈÁÎÄÉÃÁÐ
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!ØÅ ΩȾ -ÏÂÉÌÉÓÅÒ ÌÁÒÇÅÍÅÎÔ ÌÅÓ ÁÃÔÅÕÒÓ ÅÔ ÌÅÓ ÒÅÓÓÏÕÒÃÅÓ ÁÕÔÏÕÒ ÄÅ ÐÒÏÊÅÔÓ ÅÎ
ÄÉÒÅÃÔÉÏÎ ÄÅÓ ÅÎÆÁÎÔÓ

/"*%#4)&3 -/9%.3

Accompagner chaque adulte dans sa fonction deco-®ducateur, de mani¯re ¨ favoriser la r®ussite de tous et

d®velopper chez les enfants le sentiment de respect, de partage, de citoyennet®é Pour atteindre cet objectif,

il convient de mobiliser et de compter sur le concours de lôensemble de la communaut® ®ducative et du

monde associatif.

Å Point r®gulier avec les directrices des ®coles et des responsables 

p®riscolaires

Å Communication efficiente

Favoriser la d®couverte de lôenvironnement: exploiter les ressources du territoire, sôouvrir sur lôext®rieur

Å Travail pr®paratoire autour du CLAS

Å Projet d®couverte des pratiques avec les associations

Å Les sorties propos®es aux enfants : la cit®e de lôespace, base de 

loisirs de Monclar, base de loisirs de Solomiac, accrobranche, les 

forges de Pyr¯nes, le mus®e du chocolat de lôIsle sur Tarn, 

Aqualudia, la patinoire et le cin®ma de Blagnac, sortie th®©tre au

citron bleu, le poney club de Carmantran, la foret de Bouconne, 

KptainPark etc.

Mobiliser les ressources du territoire et de la collectivit®

Å Projets passerelles avec l'EPHAD

Å Passerelles r®guli¯res avec le CAJ

Å Projet passerelle avec la cr¯che (en juin et juillet)

Å Associations

Å Service restauration

Construire des projets partag®s et f®d®rateurs

Å Organisation de deux soir®es portes ouvertes autour du jeu sur 

les ALAE

Å Organisation de soir®es trimestrielles au sein des ALAE (boom, 

casino, diapo photo, expositions etc.)

Å Ateliers portes ouvertes parents/enfants

Å Projets ¨ th¯me

Aide ¨ la parentalit®

!ØÅ ΩȾ -ÏÂÉÌÉÓÅÒ ÌÁÒÇÅÍÅÎÔ ÌÅÓ ÁÃÔÅÕÒÓ ÅÔ ÌÅÓ ÒÅÓÓÏÕÒÃÅÓ ÁÕÔÏÕÒ ÄÅ ÐÒÏÊÅÔÓ ÅÎ
ÄÉÒÅÃÔÉÏÎ ÄÅÓ ÅÎÆÁÎÔÓ 

,ÅÓ ÏÂÊÅÃÔÉÆÓ ÓÏÎÔ ÁÔÔÅÉÎÔÓ ÐÏÕÒ ÃÅÔ ÁØÅȢ

#ÅÐÅÎÄÁÎÔȟ ÌÁ ÃÒÉÓÅ ÓÁÎÉÔÁÉÒÅ Á ÍÉÓ ÅÎ ÂÅÒÎÅ ÄÅ ÎÏÍÂÒÅÕØ ÐÒÏÊÅÔÓ Û ÒÅÌÁÎÃÅÒ ɉÁÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎÓȟ ÓÏÒÔÉÅȟ ÐÒÏÊÅÔÓ 
ÆïÄïÒÁÔÅÕÒÓ ÅÔÃȢɊȢ 

-ðÍÅ ÃÏÎÓÔÁÔ ÐÏÕÒ ÌȭÁÉÄÅ ÌÁ ÐÁÒÅÎÔÁÌÉÔï ÖÉÁ ÌÅÓ ÃÏÎÆïÒÅÎÃÅÓȟ ÌÅÓ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅÓ ÅÔ ÌÅÓ ïÃÈÁÎÇÅÓȢ

0ÒÏÐÏÓÉÔÉÏÎ ÄȭÏÕÖÅÒÔÕÒÅ ÓÕÒ ÕÎ ÁØÅ ÁÕÔÏÕÒ ÄÅ ÌȭÁÉÄÅ Û ÌÁ ÐÁÒÅÎÔÁÌÉÔï ȩ ɉÄïǢÎÉÔÉÏÎ ÅÎ ÁÎÎÅØÅɊ
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!ØÅ Χȡ #ÏÎÓÔÒÕÉÒÅ ÕÎ ÅÎÖÉÒÏÎÎÅÍÅÎÔ ïÄÕÃÁÔÉÆ ïÐÁÎÏÕÉÓÓÁÎÔ ÁǢÎ ÄÅ
ÆÁÖÏÒÉÓÅÒ ÌÁ ÒïÕÓÓÉÔÅ ÄÅÓ ÅÎÆÁÎÔÓȢ

!ØÅ Ψȡ $ïÖÅÌÏÐÐÅÒ ÌÅÓ ÖÁÌÅÕÒÓ ÃÉÔÏÙÅÎÎÅÓ ÁǢÎ ÄȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÒ ÌÅÓ
ÅÎÆÁÎÔÓ ÖÅÒÓ ÌÅ ÖÉÖÒÅ ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÁÎÓ ÌÅ ÒÅÓÐÅÃÔ ÄÅ ÌȭÈÏÍÍÅ ÅÔ ÄÅ 
ÓÏÎ ÅÎÖÉÒÏÎÎÅÍÅÎÔ ЂІ ÈÁÎÄÉÃÁÐȾÂÉÅÎÖÅÉÌÌÁÎÃÅȾÖÉÏÌÅÎÃÅ

!ØÅ Ωȡ !ÃÃÏÍÐÁÇÎÅÒ ÌÅÓ ÆÁÍÉÌÌÅÓ ÁÕ ÑÕÏÔÉÄÉÅÎ Ⱦ 3ÏÕÔÅÎÉÒ ÌÁ
ÐÁÒÅÎÔÁÌÉÔï Ⱦ

$ïǢÎÉÔÉÏÎ ÄÅÓ Ω ÁØÅÓ ΨΦΨΨȤΨΦΨΫ

0ÉÓÔÅÓ ÄȭÁÃÔÉÏÎÓ ΨΦΨΨȤΨΦΨΫ
!8%3 /"*%#4)&3 -/9%.3

!ØÅ Χȡ#ÏÎÓÔÒÕÉÒÅ ÕÎ ÅÎÖÉÒÏÎÎÅÍÅÎÔ
ïÄÕÃÁÔÉÆ ïÐÁÎÏÕÉÓÓÁÎÔ ÁǢÎ ÄÅ

ÆÁÖÏÒÉÓÅÒ ÌÁ ÒïÕÓÓÉÔÅ ÄÅÓ ÅÎÆÁÎÔÓȢ

Å Permettre ¨ chaque enfant de mieux r®ussir sa scolarit® en lui 

am®nageant des journ®es et des semaines plus proches de ses 

rythmes biologiques et plus respectueuses de son d®veloppement 

global, tout en am®liorant la compl®mentarit® des temps scolaires 

et p®riscolaires.

Å D®velopper la sensibilit® et la curiosit® artistique, la cr®ativit® et 

lôexpression: permettre aux enfants de sôexprimer ¨ travers 

diverses techniques mais en favorisant ®galement lôactivit® 

spontan®e

Å Faciliter lôacc¯s ¨ des ®quipements modernes, performants et de 

proximit®

Å Valoriser les temps p®riscolaires et extrascolaires

Å Favoriser lô®change et la communication entre les partenaires et les

co-®ducateurs

Å CLAS

Å Projet commun et f®d®rateur avec le CAJ (projet peinture, projet 

caisse ¨ savon)

Å Projet journal ? Newsletter d®di®e ¨ lôALAE ?

Å Projet t®l®thon

Å Page Facebook d®di®e ¨ lôALAE/ALSH

!ØÅ Ψȡ $ïÖÅÌÏÐÐÅÒ ÌÅÓ ÖÁÌÅÕÒÓ
ÃÉÔÏÙÅÎÎÅÓ ÁǢÎ ÄȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÒ ÌÅÓ
ÅÎÆÁÎÔÓ ÖÅÒÓ ÌÅ ÖÉÖÒÅ ÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÁÎÓ

ÌÅ ÒÅÓÐÅÃÔ ÄÅ ÌȭÈÏÍÍÅ ÅÔ ÄÅ ÓÏÎ
ÅÎÖÉÒÏÎÎÅÍÅÎÔȢ

Å D®velopper lôapprentissage de la citoyennet®: permettre aux 

enfants dô°tre acteurs de leurs loisirs, de se situer par rapport aux 

r¯gles de vieé

Å Se mobiliser pour lôaccueil des enfants ¨ situation ¨ adapter

Å Promouvoir les projets li®s ¨ la citoyennet®

Å Accompagner les enfants ¨ devenir les citoyens de demain

Å Sensibilisation sur le d®veloppement durable et lôenvironnement

Å Cr®ation dôun CMJ

Å Recrutement dôun AVL (d®j¨ fait)

Å Projet autour de la bienveillance

Å Relance du projet avec le SIAM

Å Projet commun et f®d®rateur avec le CAJ (projet peinture, projet 

caisse ¨ savon)

Å Projet MOBY ?

Å R®flexion autour dôune commission handicap (animateur r®f®rent 

handicap, groupe de travail etc.)

!ØÅ Ωȡ !ÃÃÏÍÐÁÇÎÅÒ ÌÅÓ ÆÁÍÉÌÌÅÓ ÁÕ
ÑÕÏÔÉÄÉÅÎ Ⱦ 3ÏÕÔÅÎÉÒ ÌÁ ÐÁÒÅÎÔÁÌÉÔï Ⱦ

Å Accompagner chaque adulte dans sa fonction de co-®ducateur, de 

mani¯re ¨ favoriser la r®ussite de tous et d®velopper chez les

enfants le sentiment de respect, de partage, de citoyennet®é Pour

atteindre cet objectif, il convient de mobiliser et de compter sur le 

concours de lôensemble de la communaut® ®ducative et du monde 

associatif.

Å CLAS

Å Soir®e conf®rences / d®bat conf®rence

Å Journ®e ¨ th¯me (journ®e de lôenfance, journ®e 

interg®n®rationnelle etc.)

Å Relancer les portes ouvertes, les ateliers parents/enfants

Å Organiser une journ®e festive autour de la diff®rence (journ®e 

familiale de lôinclusion)
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%ÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ΨΦΨΨȤΨΦΨΫ

Å%ÎÔÒÅÔÉÅÎÓ ÁÖÅÃ ÌÅÓ ÁÎÉÍÁÔÅÕÒÓ ȩ

Å%ÎÔÒÅÔÉÅÎÓ ÁÖÅÃ ÌÅÓ ÄÉÒÅÃÔÅÕÒÓ !,!% ȩ

Å%ÎÔÒÅÔÉÅÎÓ ÁÖÅÃ ÌÅÓ ÅÎÓÅÉÇÎÁÎÔɉÅɊÓ ȩ

Å%ÎÔÒÅÔÉÅÎÓ ÁÖÅÃ ÑÕÅÌÑÕÅÓ ÆÁÍÉÌÌÅÓ ȩ 2ÅÐÒïÓÅÎÔÁÎÔ !0% ȩ

Å2ÅÎÃÏÎÔÒÅÓ ÄÅÓ ÐÁÒÔÅÎÁÉÒÅÓ ɉÁÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎÓȟ %(0!$ȟ #!* 
ÅÔÃȢɊ

Å2ÅÌÁÎÃÅ ÄȭÕÎ ÑÕÅÓÔÉÏÎÎÁÉÒÅ ȩ

)ÌÌÕÓÔÒÁÔÉÏÎÓ
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TARIFS PÉRISCOLAIRES ET EXTRASCOLAIRES 
Tarifs en vigueur à partir du 7 Juillet 2021 : 

 

 TARIFS ALAE 

QUOTIENT FAMILIAL Matin Midi Repas 
Soir 

16h15-17h00 

Soir 

17h01-19h00 

Jusqu'¨ 400 ú 0,55 ú 0,68 ú 1,50 ú 0,40 ú 0,54 ú 

401 ¨ 600 ú 0,60 ú 0,74 ú 1,64 ú 0,44 ú 0,58 ú 

601 ¨ 800 ú 0,63 ú 0,79 ú 1,72 ú 0,46 ú 0,61 ú 

801 ¨ 1100 ú 0,66 ú 0,82 ú 1,80 ú 0,48 ú 0,64 ú 

1101 ¨ 1400 ú 0,73 ú 0,91 ú 2,00 ú 0,53 ú 0,71 ú 

1401 ¨ 1700 ú 0,83 ú 1,02 ú 2,24 ú 0,59 ú 0,80 ú 

1701 ¨ 2000 ú 0,87 ú 1,07 ú 2,36 ú 0,62 ú 0,85 ú 

Plus de 2000 ú 
et non-résidents 

0,92 ú 1,13 ú 2,50 ú 0,66 ú 0,90 ú 

Adultes   3,27 ú   

 
 

 
TARIFS ALSH 

QUOTIENT FAMILIAL 
12H00-14H00 

avec repas 

Demi-journée 

avec repas 

Journée 

avec repas 

Forfait 

semaine 

Jusqu'¨ 400 ú 3,23 ú 6,69 ú 8,56 ú 34,29 ú 

401 à 600 ú 3,53 ú 7,32 ú 9,35 ú 37,49 ú 

601 ¨ 800 ú 3,70 ú 7,68 ú 9,80 ú 39,32 ú 

801 ¨ 1100 ú 3,88 ú 8,04 ú 10,26 ú 41,15 ú 

1101 ¨ 1400 ú 4,30 ú 8,93 ú 11,40 ú 45,72 ú 

1401 ¨ 1700 ú 4,82 ú 10,00 ú 12,77 ú 51,20 ú 

1701 ¨ 2000 ú 5,08 ú 10,54 ú 13,45 ú 53,95 ú 

Plus de 2000 ú 5,39 ú 11,16 ú 14,26 ú 57,15 ú 

Non-résidents 7,02 ú 14,55 ú 18,58 ú 74,52 ú 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Annexe 2 
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PROJET PÉDAGOGIQUE 2021-2022 
!ŎŎǳŜƛƭ ŘŜ [ƻƛǎƛǊǎ !ǎǎƻŎƛŞ Ł ƭΩ9ŎƻƭŜ FONDADA 
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L tw9{9b¢!¢Lhb 59 [Ω![!9 Chb5!5! 
 

 

[Ω![!9 ό!ŎŎǳŜƛƭ ŘŜ [ƻƛǎƛǊǎ !ǎǎƻŎƛŞ Ł ƭΩ9ŎƻƭŜύ Ŝǎǘ ǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ǇǳōƭƛŎ ŦŀŎǳƭǘŀǘƛŦΦ  
Lƭ ƳŜǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ŘŜ ƭŀ structure en lien 
direct avec le Projet Educatif de Territoire (PEDT). 
[Ω![!9 ǇǊƻǇƻǎŜ ǳƴ ŀŎŎǳŜƛƭ ŞŘǳŎŀǘƛŦ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ǎŎƻƭŀǊƛǎŞǎ ŀǳ ƎǊƻǳǇŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Chb5!5! ŜƴǘǊŜ 
7h00 et 8h50, de 12h00 à 13h50 et de 16h15 à 19h00. 
La structure accueille au maximum 110 enfants de maternelle et мсл ŜƴŦŀƴǘǎ ŘΩŞƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜΦ 
¦ƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞŜ ŘŜ му ŀƎŜƴǘǎ ŜƴŎŀŘǊŜƴǘ ƭŜ ƎǊƻǳǇŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘΦ 
[Ŝǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ǇŀǎǎŜƴǘ ǎƻǳǎ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƭŜ Ƴŀǘƛƴ Ł уƘрлΣ ƭŜ ƳƛŘƛ Ł моƘрлΦ 
Les ŦŀƳƛƭƭŜǎ ǉǳƛ ǎƻǳƘŀƛǘŜƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘƻƛǾŜƴǘ ǇǊƻŎŞŘŜǊ Ł ǳƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ŀǳȄ 
ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǇŞǊƛǎŎƻƭŀƛǊŜǎΦ /Ŝ ŘƻǎǎƛŜǊ Ŝǎǘ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞ ŘΩǳƴŜ ŦƛŎƘŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴΣ ŘΩǳƴŜ ŦƛŎƘŜ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜΣ ŘΩǳƴŜ 
ŀǘǘŜǎǘŀǘƛƻƴ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ǇŞǊƛ Ŝǘκƻǳ ŜȄǘǊŀǎŎƻƭŀƛǊŜΦ 
 
[ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭΩ![!9 Ŝǎǘ ǇǊŞǎŜƴǘŞŜ Ŝƴ ǇŀƎŜ мо Ŝǘ мпΦ 5ŀƴǎ ƭŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜ 
ǎŀƴƛǘŀƛǊŜ ŀŎǘǳŜƭ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭǎ ŀ ŞǘŞ ƳƻŘƛŦƛŞ ŀŦƛƴ ŘŜ ƭƛƳƛǘŜǊ ƭŜ ōǊŀǎǎŀƎŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎΦ 

 

 
 
 

II LES OBJECTIFS EDUCATIFS ET PEDAGOGIQUES 
 

A. Le Projet Educatif de Territoire : PEDT 
 
Il comporte 3 axes 
 
Axe 1 : Optimiser les rythmes éducatifs et favoriser la réussite scolaire 
Axe 2 : Valoriser les temps périscolaires et extrascolaire 
Axe 3 : Accompagner les enfants vers le vivre ensemble et la citoyenneté 
 

[Ω!ŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎ !ǎǎƻŎƛŞ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ Chb5!5! Ŝǎǘ ǳƴ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ǉǳƛ ŎƻƴǘǊƛōǳŜ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ 
ǆǳǾǊŜ Řǳ t95¢Φ 
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B. LE PROJET PEDAGOGIQUE 

 
 
bƻǳǎ ǇŀǊǘƻƴǎ Řǳ ǇǊƛƴŎƛǇŜ ǉǳŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ǇŜǳǘ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭΩ!ŎŎǳŜƛƭ ŘŜ Loisirs et à tous les niveaux, 
ǎƻƴ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭ ǎƻŎƛŀƭΣ ŎǊŞŀǘƛŦΣ ǎƻƴ ƛƳŀƎƛƴŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǎƻƴ ŜǎǇǊƛǘ ŘΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜΦ 

bƻǳǎ Ǿƻǳƭƻƴǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ Ł ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ ŘŜ ǎŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǎŜǊ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎ ǎƻǊǘƛŜǎ Ŝǘ ŀǳ 
sein même du groupe, mais aussi de découvrir et de se sensibiliser au milieu naturel et humain. 

Ce principe répond aux nécessités de rupture avec les rythmes et les habitudes scolaires. 

[ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŧŀƛǘ ŀƭǘŜǊƴŜǊ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ƧƻǳǊƴŀƭƛŝǊŜǎ ǎǳƛǾƛŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǊŞŎǊŞŀǘƛǾŜǎΣ ŀǾŜŎ ǳƴŜ 
dominante par ŎȅŎƭŜΣ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘŜ п Ł с ǎŜƳŀƛƴŜǎ όŜƴǘǊŜ ŎƘŀǉǳŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ ǾŀŎŀƴŎŜǎύΣ ŀŦƛƴ ǉǳŜ ŎƘŀŎǳƴ 
puisse aller vers ce qui lui convient le mieux. 

 
wŜƴŘǊŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ƘŜǳǊŜǳȄ, épanoui et responsable tel est le but poursuivi. 
 

" /ŀǎǘŜƭƴŀǳ ŘΩ9ǎǘǊŞǘŜŦƻƴŘǎΣ ƴƻǳǎ ǇƻǳǊǎǳƛǾƻƴǎ ƭŜǎ ōǳǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘǎ 
ǇƻǳǊ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻn de tous les enfants fréquentant le centre de 
loisirs : 

1.  Favoriser lôapprentissage du vivre ensemble républicain, laïque et de la citoyenneté 

2. CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Řǳ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ƴƻƴ-violence dans les rapports 
humains, dans tous ses aspects Υ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘǎΣ ŀǘǘƛǘǳŘŜǎΣ ƭŀƴƎŀƎŜΧ ; 

3. !ƛŘŜǊ Ł ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩƘŀƴŘƛŎŀǇ Ŝǘ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝƴ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ 

4. !ƛŘŜǊ Ł ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Řǳ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜ ǎƻƴ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ Ł ƭΩŞŎƻ-citoyenneté : locaux, matériel, 
plein air, naturel et culturel ; 

5. !ƛŘŜǊ Ł ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƳŀƎƛƴŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛǾƛǘé et du bien-être des enfants ; 

6. Encourager le lien intergénérationnel 

  

Pour atteindre ces objectifs, nous mettons en place des projets animations et des activités 
adaptés à chacun des objectifs pédagogiques. 
 
Ces animations sont organisées par cȅŎƭŜ ƻǳ ǇŞǊƛƻŘŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴ ǘƘŝƳŜ ŎƻƳƳǳƴΦ 
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1- CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Řǳ ǾƛǾǊŜ ŜƴǎŜƳōƭŜ ǊŞǇǳōƭƛŎŀƛƴΣ ƭŀƠǉǳŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞ : 

 

¶ Co-animation ŀǾŜŎ ƭΩŞŎƻƭŜ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŞƭŝǾŜΦ 

¶ aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ ƧƻǳǊƴŀƭ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΣ ǇƻǳǊ ŀǇǇǊŜƴŘǊŜ Ł ǎΩŜȄǇǊƛƳŜǊ ǎǳǊ ŘŜǎ ǎǳƧŜǘǎ ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ 
Ŝǘ Ł ŘŞŎǊȅǇǘŜǊ Ŝǘ ǎŜ ŦƻǊƳŜǊ Ł ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŞŎǊƛǘŜ 

¶ aƛǎŜ Ŝƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ŘǊƻƛǘǎ Ŝǘ ŘŜǾƻƛǊǎ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ǎƻǳǎ 
forme de semaine à thèmes, une par mois environ (voir le calendrier prévisionnel des actions 
en annexe 

¶ Si le contexte sanitaire le permet : Des participations citoyennes à des manifestations 
ƻǊƎŀƴƛǎŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩŞŎƻƭŜ ƻǳ ƭŀ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭƛǘŞ όƳŀǊŎƘŞ ŘŜ ƴƻšƭΣ ŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴǎ Χύ 

¶ Si le contexte sanitaire le permet : !ƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘΩζ Ateliers familiaux » regroupant les enfants 
et les parents autour de soirée festive à tƘŝƳŜ ƻǳ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ǘŜƭǎ ǉǳŜ ƭŜ ǎŎǊŀǇōƻƻƪƛƴƎΣ ƭŀ ŦƛƳƻΣ 
des soirées « fureur » , «BoomΣ [ƻǘƻ Χ » 

 

2- CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Řǳ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ƴƻƴ-violence dans les rapports 
humains : 

 

¶ Des jeux collectifs, des jeux coopératifs, des grands jeux, des techniques de relaxation et la 
pratique du yoga 

¶ !ǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǘ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ de la technique des messages clairs et de techniques de 
médiation par les pairs 

¶ Si le contexte sanitaire le permet : Des rencontres et des animations intergénérations avec 
ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Řǳ оŝƳŜ ŃƎŜΣ ŘŜ ƭΩ9It!5 Ǿƻƛǎƛƴ Ŝǘ Řǳ /ŜƴǘǊŜ ŘΩ!ƴƛƳŀǘƛƻƴ WŜǳƴŜǎǎŜΦ 

 

3. !ƛŘŜǊ Ł ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩƘŀƴŘƛŎŀǇ Ŝǘ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝƴ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ : 

 

¶ LƴŦƻǊƳŜǊΣ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŀǳȄ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩƘŀƴŘƛŎŀǇǎ Ŝǘ ŀǳ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝƴ 
ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩƘŀƴŘƛŎŀǇ 

¶ tŜǊƳŜǘǘǊŜ ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴΣ ƭΩƛƴŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǇǊƛǎŜ en compte des problèmes individuels 
rencontrés par les enfants en difficulté  

¶ tǊƻǇƻǎŜǊ ŘŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭǎ ŀŘŀǇǘŞǎΣ ǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƻǳ ǳƴŜ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŀŘŀǇǘŞŜΦ 

¶ Proposer des formations au personnel 

¶ Nous travaillons étroitement en collaboration avec les ŦŀƳƛƭƭŜǎΣ ƭΩŞŎƻƭŜ Ŝǘ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ 
ŀŦƛƴ ŘΩŀƛŘŜǊ Ł ŞƭŀōƻǊŜǊ ŘŜǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŞŘǳŎŀǘƛŦǎ ŀŘŀǇǘŞǎ ŀǳȄ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜǎ 
rencontrés par certains enfants. 
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4. !ƛŘŜǊ Ł ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Řǳ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜ ǎƻƴ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ Ł ƭΩŞŎƻ-citoyenneté : locaux, 
matériel, plein air, naturel et culturel : 

 

¶ tǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘǳǊŀōƭŜ ζ NATURE » ou « zéro commande zéro déchets » intégrant 
des ateliers et des animations à base de matériel de récupération et de matériaux recyclables 
ǇƻǳǊ ƭƛƳƛǘŜǊ ƭΩŀŎƘŀǘ ŘŜ matériel neuf et lutter contre le gaspillage 

¶ Proposition régulière de semaines de goûters « zéro déchets » en partenariat avec les familles 

¶ Proposer des sorties pédestres et à vélo, des jeux collectifs et des grands jeux sur le 
développement durable et la connaissance de son environnement. 

¶ hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎƘŀǎǎŜǎ ŀǳȄ ŘŞŎƘŜǘǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩ!ŎŎǳŜƛƭ ŘŜ [ƻƛǎƛǊǎ ƻǳ ŘΩǳƴŜ ōǊƛƎŀŘŜ ŘŜ 
propreté 

¶ aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜ Ǉƻƛƴǘǎ ŘŜ ǘǊƛ Ŝǘκƻǳ ŘΩǳƴ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜ ǘǊƛ Ŝǘ ŘŜ ƧŜǳȄ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Řǳ ǘǊƛ ǎŞƭŜŎǘƛŦ 

¶ !ƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ǇƭǳǊƛŀƴƴǳŜƭ ŘΩǳƴ ŀǘŜƭƛŜǊ ƧŀǊŘƛƴŀƎŜ ƛƴǘŜǊƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭ ζ fil rouge » aux jardins 
partagés. Le partenariat sera modulé en fonction du contexte sanitaire actuel. 

¶ !ƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ Ƴŀ ǾƛƭƭŜ Ŝƴ Lego pour découvrir tout ce qui fait vivre une ville. 

 

5. !ƛŘŜǊ Ł ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƳŀƎƛƴŀǘƛƻƴ, la créativité et le bien-être des enfants : 

 

¶ Nous proposons par exemple des ateliers et des animations favorisant la créativité et le bien 
-şǘǊŜ ǘŜƭƭŜǎ ǉǳŜΣ ƭΩŞǾŜƛƭ ƳǳǎƛŎŀƭΣ ǊŜƭŀȄŀǘƛƻƴΣ ȅƻƎŀΣ DȅƳΣ ǎǇƻǊǘǎ Ŝǘ ƧŜǳȄ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦǎ Χ Χ 

¶ bƻǳǎ ŀƴƛƳƻƴǎ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴ artistique, manuelle ou 
artisanale :  

¶ Créations manuelles autour de thèmes comme les super héros, halloween, Noël 

¶ Création autour de la nature avec des éléments recyclés 

¶ Des créations de poupées et de marionnettes 

¶ 5ŞŎƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ![!9 Ŝǘ Řǳ ǇŀǊǾƛǎ Ŝǘ Řǳ ǇŀǊƪƛƴƎ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ Ł ōŀǎŜ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ : 
peinture, sŎǳƭǇǘǳǊŜǎ ŞǇƘŞƳŝǊŜǎ ƭƻǊǎ ŘΩƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ζ Grande Lessive » ou de « journées 
portes ouvertes ». 

 

6. Encourager le lien intergénérationnel : 

 
¶ Si le contexte sanitaire le permet Υ aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜ ŀǾŜŎ 
ƭΩ9It!5 όƻǳ Ł ŘŞŦŀǳǘ ŘΩǳƴŜ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀƴŎŜ ŎƻƳƳǳƴŜύ Ŝǘ ƭŜ ŎŜƴǘǊŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ WŜǳƴŜǎǎŜ ƭŜ 
mercredi ou en semaine. 
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PROPOSITION DE CALENDRIER DE MISE EN s¦±w9 DU PROJET 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- 46 - 

 

 

 C/ EVALUATION DE NOS ACTIONS  
 
[ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘŜ ǘŜƳǇǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎ Ŝǘ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦǎΦ 
Différents outils permettent de faire un retour sur nos choix et démarches par exemple : 

1 Pour ŎƘŀǉǳŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǳƴŜ ǊŞǳƴƛƻƴ ǇǊƻǇƻǎŜǊŀ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǳƴ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ǎǳǊ 
ƭΩŀǾŀƴŎŞŜ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ Ŝǘ ŘŜ ŎŜǳȄ ŎƻƴŘǳƛǘǎ Ł ƭŜǳǊ ǘŜǊƳŜ 

2 /ŜǘǘŜ ǊŞǳƴƛƻƴ ǎŜǊŀ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ǇƻǳǊ ŎƘŀǉǳŜ ŀƴƛƳŀǘŜǳǊ ŘŜ ƳŜǎǳǊŜǊ ǎΩƛƭ ŀǘǘŜƛƴǘ ƭŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ 
pédagogiques pouǊǎǳƛǾƛǎ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŜǎ ŀƴƛƳŀǘƛƻƴǎ ǉǳΩƛƭ ŀ ǇǊƻǇƻǎŞŜ 

3 ¦ƴ Ǉƻƛƴǘ ŀƴƴǳŜƭ ƻǳ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ Ǉƻƛƴǘǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ ŀǳǊƻƴǘ ƭƛŜǳ ŀǾŜŎ ŎƘŀǉǳŜ ŀƎŜƴǘΦ Lƭǎ 
permettront de faire une évaluation du travail pédagogique de chaque animateur et pourra être 
complété de points intermédiaires. 

4 ¦ƴ Ǉƻƛƴǘ ŘΩǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ƘŜōŘƻƳŀŘŀƛǊŜ ŀǳǊŀ ƭƛŜǳ ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜΦ 
 

¦ƴ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ ŀǳǊŀ ƭƛŜǳ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ƭŜǳǊ ǊŜǎǎŜƴǘƛΦ bƻǳǎ ǇƻǳǾƻƴǎ ƻǊƎŀƴƛǎŜǊ 
cela de manière informelle au moment du goûter par exemple ou à la fin des activités.  
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Critères pour évaluer la réalisation de nos objectifs éducatifs et pédagogiques : 

 

Objectif éducatif ou 
pédagogique 

Outils/moyens/Attitude 
animateur 

/ǊƛǘŝǊŜǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ 

Favoriser ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Řǳ 
vivre ensemble républicain, 
laïque et de la citoyenneté 

Veille au respect des règles de vie 
et respect mutuel entre enfants 
Propose et anime des jeux 
collectifs et de coopération 
ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘŜǎ 
règles et du respect  

Mise en place, réalisation et 
adéquation des animations 
proposées 
!Ŏǘƛƻƴǎ Ŝǘ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ Ƴƛǎ Ŝƴ 
place (quantitatif et qualitatif) 
Participation active des enfants 
ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ŎƻƴŎŜǊƴŞǎ Ŝǘ 
ŘǳǊŞŜ ŘŜ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ 

CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Řǳ 
respect des personnes et de la 
non-violence dans les rapports 
humains. 
Apprendre en vivre ensemble 
dans le respect mutuel 
Apprendre à gérer ses émotions 
Appréhender des notions de 
médiation et communication 

Forme les enfants à des 
techniques de médiation 
adaptées 
Utilise des méthodes de 
résolution de conflits appropriées 
Aide et accompagne les enfants 
lors de la résolution des conflits 

Diminution des conflits 
Diminution des violences 
volontaires 
Appropriation des techniques de 
médiation 
Augmentation des résolutions non 
violentes des conflits 
 

!ƛŘŜǊ Ł ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ 
Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩƘŀƴŘƛŎŀǇ Ŝǘ ŘŜǎ 
enfants en difficultés 

Connait et prend en compte les 
ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊƛǘŞǎ ƭƛŞŜǎ Ł ƭΩƘŀƴŘƛŎŀǇΦ 
Est ŎŀǇŀōƭŜ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ Ŝǘ ǇǊŜƴŘǊŜ 
en compte des problèmes 
rencontrés par les enfants en 
difficulté  
Propose un accueil et des activités 
adaptées 

Rencontres régulières avec les 
ŦŀƳƛƭƭŜǎΣ ƭΩŞŎƻƭŜ Ŝǘ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ 
ǎƻŎƛŀǳȄ ŀŦƛƴ ŘΩŀƛŘŜǊ Ł ŞƭŀōƻǊŜǊ ŘŜǎ 
parcours éducatifs adaptés aux 
difficultés 

!ƛŘŜǊ Ł ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Řǳ 
respect de son 
environnement Ŝǘ Ł ƭΩŞŎƻ-
citoyenneté : locaux, matériel, 
plein air, naturel et culturel 

Propose des activités favorisant le 
matériel de récupération 
Participe activement aux actions 
proposées 
Propose et anime des jeux et des 
activités en lien avec 
ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ 
Assure le suivi du respect du tri 

Mise en place, réalisation et 
adéquation des actions et des 
animations proposées 
 
Diminution du nombre de déchets 
Řŀƴǎ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ǇǳōƭƛŎ 
Augmentation du nombre de 
déchets recyclés ou revalorisés 

!ƛŘŜǊ Ł ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜ 
ƭΩƛƳŀƎƛƴŀǘƛƻƴΣ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ƭŜ 
bien-être des enfants  

Propose et anime des activités en 
ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ 
CŀǾƻǊƛǎŜ ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜ 
ƭΩƛƳŀƎƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ǇŀǊ ŘŜǎ 
menées semi ou non directives 
Met en place des actions de 
valorisation Υ ǎǇŜŎǘŀŎƭŜΣ ŜȄǇƻǎΧ 

Mise en place, réalisation et 
adéquation des actions et des 
animations proposées 
Valorisation des actions réalisées 
ǇŀǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŘŜ 
communication 
 

Encourager le lien 
intergénérationnel 

Propose et anime des activités en 
ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǘ ŀŘŀǇǘŞŜǎ ŀǳȄ 
publics  

Rencontres régulières et 
ŜŦŦŜŎǘƛǾŜǎ ŀǾŜŎ ƭΩI9t!5 Ŝǘ ƭŜ /!W 
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LLL [9{ ah¸9b{ 59 aL{9 9b s¦±w9 
 

 
A/ LA STRUCTURE (voir plans détaillés en annexe) 
 
9ƭƭŜ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘΩǳƴ ƎǊŀƴŘ ōŃǘƛƳŜƴǘ ŀǾŜŎ п ǎŀƭƭŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣ ŘΩǳƴŜ ǎŀƭƭŜ ōƛōƭƛƻǘƘŝǉǳŜΣ de deux grandes salles 
ǇƻƭȅǾŀƭŜƴǘŜǎ ŀƳŞƴŀƎŞŜǎ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘΩŃƎŜ ƳŀǘŜǊƴŜƭƭŜ Ŝǘ ŞƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ όŃƎŞǎ ŘŜ о Ł мн ŀƴǎύΦ !ǳ 
centre de la structure se trouve deux grandes cours ou les enfants peuvent jouer. [ΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ 
Ŝǘ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ǎŜ ŘŞǊƻǳƭŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ de ces salles. Dans ƭΩŜǎǇŀŎŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ƴƻǳǎ ŜȄǇƻǎƻƴǎ ƭŜǎ 
ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΣ ƭŜǎ ǇƭŀƴƴƛƴƎǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǘ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ƛnformations liées à la vie de 
ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎΦ 

 

B/ [Ω;v¦Lt9 t;5!DhDLv¦9 

 
[ΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ : 
Le Directeur 

- Encadrement et formation des animateurs 
- /ƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ 
- Conduite du projet pédagogique 
- Relais avec l'organisateur, les familles, les administrations et tous les partenaires (écoles, 

bibliothèque,) 
- DŜǎǘƛƻƴ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎ όŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜΣ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ Ŝǘ ƳŀǘŞǊƛŜƭƭŜύ 

Cette fonction, qui est avant tout pédagogique, nécessite une présence effective durant les temps 
ŘϥƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭΦ  
Nous portons une attention particulière aux relations avec les familles. En effet, nous nous efforçons de 
ŎƻƳƳǳƴƛǉǳŜǊ Ŝǘ ŘΩşǘǊŜ ǳƴ ƳŀȄƛƳǳƳ ƛƳǇƭƛǉǳŞ ŀǾŜŎ Ŝǘ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎΦ /ΩŜǎǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛ ƴƻǳǎ ǳǘƛƭƛsons 
ǳƴ ƎǊŀƴŘ ǇŀƴƴŜŀǳ ŘΩŀŦŦƛŎƘŀƎŜ Ł ƭΩŜƴǘǊŞŜ ŘŜ ƭΩ!Φ[Φ!Φ9 ƻǴ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎŜǊƻƴǘ ŀŦŦƛŎƘŞŜǎ 
(horaires etc.)  
Par ailleurs, la municipalité a mis en place un site Facebook rendant compte de la vie de la structure 
auprès des familles et un trombinƻǎŎƻǇŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŀŦƛƴ ǉǳŜ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŜƴǘ ƭŜǎ 
animateurs référents de leurs enfants.  
[ΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ǇƻǳǊǊŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ voire être disponible dans certaines activités, sans 
oublier son rôle de directeur formateur (veiller au bon déroulement du séjour à la dynamique du groupe, 
şǘǊŜ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ Ŝǘ Ł ƭΩŞŎƻǳǘŜύ Ŝǘ ǳƴ ƳŞŘƛŀǘŜǳǊ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ 
techniques et de restauration. 
 

[ΩŀŘƧƻƛƴǘ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ : 
 

- Il complète les missions du direŎǘŜǳǊ ǎǳǊ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ǎǳǊ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ƭƛŜǳȄΦ 
- Il remplace le directeur lors des congés ou absences.  
- Lƭ ŎƻƴœƻƛǘΣ ǇǊƻǇƻǎŜ Ŝǘ ƳŜǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛƻ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎ Řŀƴǎ ƭŜ 

cadre du projet éducatif du service. 
- Lƭ ƎŀǊŀƴǘƛǘ ƭŀ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ƛƴǘŞƎǊŞŜǎ ŀǳ ǇǊƻƧŜǘ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜΣ ŀƛƴǎƛ 
ǉǳŜ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŝƎƭŜǎ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞΦ 
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[ΩŞǉǳƛǇŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŎƻƳǇƻǎŞŜ : 
 
5ΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊǎ ŘƛǇƭƾƳŞǎΣ .!C! ŎƻƳǇƭŜǘ ƻǳ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴΣ ƻǳ ŘŜ ŘƛǇƭƾƳŜǎ ŀǳǘƻǊƛǎŞǎ ǎǳƛǾŀƴǘ ƭŀ 
réglementation en cours de la D.D.C.S, de non diplômés. Cela représente environ 20 animateurs présents 
tous les jours, et de 8 animateurs les mercredis. Les ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ǾŀǊƛŜƴǘ ǎŜƭƻƴ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ 
ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ƛƴǎŎǊƛǘǎ. 
 
 

D/ LES OBLIGATIONS PROFESSIONNELLES DE SERVICE 
 
¦ƴ ƳŀƴǉǳŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩǳƴŜ ŘŜ ǎŜǎ ǊŝƎƭŜǎ ǇƻǳǊǊŀ ŜƴǘǊŀƛƴŜǊ des rappels, des sanctions sur une 
ŞŎƘŜƭƭŜ ǇƻǳǾŀƴǘ ŀƭƭŜǊ ƧǳǎǉǳΩŁ une rupture de contrat pour manquement professionnel. 
 

- Prendre connaissance et à respecter les consignes de sécurité dans leur globalité (règlement 
DDCS, règlement intérieur de la structure et demandes de la direction et de la mairie). 

- !ǳ Ǿǳ ŘŜ ƭŀ ƭƻƛΣ ŘŜ ƴŜ ŦŀƛǊŜ ǇǊŜǳǾŜ ŘΩaucune violence physique ou morale et verbale envers 
ƭΩŜƴŦŀƴǘ ƻǳ ƭΩŀŘǳƭǘŜΦ 

- Prendre les initiatives que son rôle lui incombe notamment sur la sécurité et toute autres 
ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ƭƛŞǎ Ł ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜΦ Lƭ Řƻƛǘ ƛƴŦƻǊƳŜǊ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ǉǳƛ ǊŜǎǘŜ ƭΩƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘŜǳǊ ǇǊƛncipal. 

- !ŘƻǇǘŜǊ ǳƴŜ ǘŜƴǳŜ ŀǇǇǊƻǇǊƛŞŜ Ł ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ό±şǘŜƳŜƴǘǎ ŀǇǇǊƻǇǊƛŞǎ Ł 
ƭΩŀŎŎƻƳǇƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎǎƛƻƴΧύ 

- !ŘƻǇǘŜǊ ǳƴŜ ǘŜƴǳŜ ǾŜǎǘƛƳŜƴǘŀƛǊŜ ŀŘŀǇǘŞŜ ŀǳȄ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǘ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŀŎǘƛǾŜΦ 

- Les animateurs doivent adopter un langage et une attitude exemplaire en présence des enfants. 

- Les animateurs informent les parents du déroulement de la journée de leur(s) enfant(s) et en 
accord avec la direction, font un retour aux parents sur le comportement de leur enfant sur la 
journée (ne pas oublier de donner les informations positives) 

- [Ŝǎ ŀƴƛƳŀǘŜǳǊǎ ŘƻƛǾŜƴǘ ǎŀǾƻƛǊ ǊŞǇƻƴŘǊŜ Ł ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƻǳ ǎŀǾƻƛǊ ƻǊƛŜƴǘŜǊ ƭŜǎ 
familles vers les personnes concernées.  

- Lƭ Ŝǎǘ ƛƴǘŜǊŘƛǘ ŘŜ ŎƻƴǎƻƳƳŜǊ ŘŜǎ ŘǊƻƎǳŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀƭŎƻƻƭΣ ŘŜ ŦǳƳŜǊ Řŀƴǎ ƭŜǎ locaux accueillant les 
ŜƴŦŀƴǘǎΦ ¦ƴ ƭƛŜǳ ǎŜ ǘǊƻǳǾŀƴǘ ŘŜǾŀƴǘ ƭΩŜƴǘǊŞŜ Řǳ ǇŀǊƪƛƴƎ Ŝǎǘ Ƴƛǎ Ł ƭŀ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ 
ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴΦ 

- [ΩǳǎŀƎŜ ǇǊƛǾŞ ŘŜǎ ǘŞƭŞǇƘƻƴŜǎ ǇƻǊǘŀōƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ Ŝǎǘ ǎǘǊƛŎǘŜƳŜƴǘ ƛƴǘŜǊŘƛǘ ǎŀǳŦ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜΦ 

- [ΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ des différends entre collègues et le règlement des conflits ne doivent en aucun cas 
avoir lieu devant les enfants. 

- Les animateurs doivent porter des chaussures fermées. 
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Le rôle primordial des adultes est ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ǇƘȅǎƛǉǳŜΣ ƳƻǊŀƭŜ Ŝǘ ŀŦŦŜŎǘƛǾŜ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΦ /ƘŀǉǳŜ 
ŀƴƛƳŀǘŜǳǊ Řƻƛǘ ǇƻǳǾƻƛǊ ǘǊƻǳǾŜǊ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜΦ 

[ΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊ Ŝǎǘ ŀǾŀƴǘ ǘƻǳǘ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ǎƻƴ ƎǊƻǳǇŜΦ   

Il doit activement : 

- Veiller à la sécurité physique, affective et morale des mineurs 

- Être attentif bienveillant, bien traitant et disponible 

- {ŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŀǳȄ ƴƻǘƛƻƴǎ ŘŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ƳǳǘǳŜƭΣ ŘΩŞŎƻǳǘŜ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜΦ Lƭ ƴŜ Ŧŀǳǘ Ǉŀǎ 
ƻǳōƭƛŜǊ ǉǳŜ ƭΩŀŘǳƭǘŜ Ŝǎǘ ŀǾŀƴǘ ǘƻǳǘ ǳƴŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ ǾŜǳǘ ǉǳŜ ƭΩƻƴ 
applique soi-ƳşƳŜ ŎŜ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ŘŜƳŀƴŘŜ ŀǳȄ ŀǳǘǊŜǎΦ 

- /ƻƴǎǘǊǳƛǊŜ ǳƴŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŞ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƳƛƴŜǳǊǎ ǉǳΩŜƭƭŜ ǎƻƛǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜ ƻǳ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ Ŝǘ ǾŜƛƭƭŜǊ 
notamment à prévenir toute forme de violence et de discrimination. 

- Encadrer et animer la vie quotidienne et les activités 

- Savoir définir des règles et les faire appliquer 

- Permettre aux enfants d'exercer des responsabilités et d'en faire l'apprentissage. 

- Construire une relation de qualité avec les mineurs qǳΩŜƭƭŜ ǎƻƛǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜ ƻǳ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ Ŝǘ ǾŜƛƭƭŜǊ 
notamment à prévenir toute forme de violence et de discrimination. 

- Être MEDIATEUR, Savoir gérer les conflits et apprendre aux enfants des méthodes de résolution 

- Apprendre aux enfants à vivre ensemble et à faire l'expérience de la démocratie. Il favorise la 
participation active de chacun au bon fonctionnement de l'ensemble. 

- tŀǊǘƛŎƛǇŜǊ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜΣ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ Ŝƴ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ ŀǾŜŎ 
le projet éducatif de territoire et dans le respect du cadre règlementaire des Accueils Collectifs 
de Mineurs et des droits des enfants. 

- ANIMER Ŝƴ ǳǘƛƭƛǎŀƴǘ ŀǳ ƳƛŜǳȄ ǎŜǎ ǇǊƻǇǊŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘΩƛƴǘŞǊşǘǎ Ŝǘ ƻǳ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ǇƻǳǊ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ 
ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŞ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ; 

- Proposer, et animer des projets d'animation et des activités ludiques et être initiateur de 
découverte et d'apprentissage. 

- Accompagner les mineurs dans la réalisation de leur projet 

- {ŀǾƻƛǊ ƳƻǘƛǾŜǊ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ł ŜǎǎŀȅŜǊ Ŝǘ ǇǊŀǘƛǉǳŜǊ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ  

- Veiller à favoriser la réussite de chaque enfant Τ ƴŜ Ǉŀǎ ƭŀƛǎǎŜǊ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩŞŎƘŜŎ  

- tŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ƭΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŀǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ 
acteurs. 

- Participer au travail collectif en tant que membre responsable d'une équipe solidaire. 
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Un planning prévisionnel ou calendrier est affiché en salle de réunion en début de trimestre indiquant 
les dates des différentes réunions. La présence de chacun est obligatoire.  

Toutes absences doivent être justifiées au préalable auprès de la direction. 

¦ƴŜ ǊŞǳƴƛƻƴ ŘΩŞǉǳƛǇŜ ƻǳ ǳƴ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ŀǳǊŀ ƭƛŜǳ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǉǳƛƴȊŜ ƧƻǳǊǎΦ  

/ŜǘǘŜ ǊŞǳƴƛƻƴ ŀǳǊŀ ǇƻǳǊ ǊƾƭŜ ŘŜ ǇǊŞǇŀǊŜǊ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ƭŜ 
ōƛƭŀƴ ǎǳǊ ƭŀ ǎŜƳŀƛƴŜ ŞŎƻǳƭŞŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ǾƻƛǊ ƻǴ ƭΩƻƴ ǎŜ ǎƛǘǳŜ par rapport aux objectifs pédagogiques fixés en 
ŘŞōǳǘ ŘΩŀƴƴŞŜΦ  

¦ƴ Ǉƻƛƴǘ ƘŜōŘƻƳŀŘŀƛǊŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ Ŝƴ ŞǉǳƛǇŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ 
problèmes rencontrés au cours de la semaine mais aussi de répondre à diverses questions. 

Nous ŘƛǎǇƻǎƻƴǎ ŘΩune salle animateur pour la tenue des réunions. 

Ce lieu permet aux animateurs de se retrouver, de discuter, et créer un véritable lien qui se ressent sur 
leur travail sur le terrain  

tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ŎΩŜǎǘ Řŀƴǎ ŎŜǘ ŜǎǇŀŎŜ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŞ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀƴƛƳŀteurs peuvent se ressourcer et préparer leurs 
ŀŎǘƛǾƛǘŞǎΦ /Ŝ ǾŞǊƛǘŀōƭŜ ŜǎǇŀŎŜ ŘŜ ǾƛŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜ ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴ ǎǳǊ ǎƻƴ ƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ 

5Ŝǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎΣ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ ƳŀƧŜǳǊǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƛƴǘŜǊƴŜ Ŝƴ 
lien avec les missions ou les projets de la structure peuvent être mises en place avec la même 
ƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘΩȅ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊΦ 

 

 

G/ LES STAGIAIRES 
 

Régulièrement, nous pouvons accueillir occasionnellement des stagiaires BAFA ou des stages de 
découverte des métiers. 

Les staƎƛŀƛǊŜǎ .!C! ōŞƴŞŦƛŎƛŜ ŘΩǳƴŜ ƛƴŘŜƳƴƛǘŞ ǇƻǳǊ ƭŀ ŘǳǊŞŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ǎǘŀƎŜΦ 

5ŝǎ ƭŜ ŘŞǇŀǊǘΣ ƛƭ Ŝǎǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǳƴ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Řǳ 
stagiaire, afin de fixer avec les stagiaires les objectifs à atteindre et les moyens pour y parvenir afin de 
valider son stage. 

Un entretien de cadrage est mis en place en début de stage afin de fixer les objectifs de stage et les 
attentes du stagiaire. 

Une évaluation à mi-ǇŀǊŎƻǳǊǎ Ŝǎǘ ǊŞŀƭƛǎŞŜ ŀŦƛƴ ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ ƭŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ Ŝǘ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ƭŜǎ ŀƧǳǎtements 
nécessaires avant la fin de la formation.  

bƻǳǎ ƳŜǘǘƻƴǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ ǇƻǳǊ ǉǳŜ ƭŜǳǊ ǎǘŀƎŜ ǎŜ ŘŞǊƻǳƭŜ 
dans les meilleures conditions, cela lui permet de se familiariser avec les locaux, le fonctionnement, les 
ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ƭΩŞǉǳƛǇŜΦ Lƭ ǇŜǳǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŀǇǇǊŞƘŜƴŘŜǊ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ƳŞǘƘƻŘŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ǇŜǳǘ ǎŜ ƭŜǎ 
ŀǇǇǊƻǇǊƛŜǊΦ 5ŀƴǎ ǳƴ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ǘŜƳǇǎΣ ƴƻǳǎ ƭǳƛ ŘŜƳŀƴŘƻƴǎ ŘŜ ǇǊŞǇŀǊŜǊ Ŝǘ ŘΩŀƴƛƳŜǊ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ ǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ 
Ŝƴ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ƻǳ ŘΩǳƴ ǊŞŦŞǊŜƴǘ ŀŦƛƴ ǉǳΩŜƭƭŜ Ǌepère les manques et lui délivrer une formation 
pertinente. 

En cours et en fin de stage, le stagiaire est reçu par la direction afin de faire le point sur sa période de 
ǎǘŀƎŜ Ŝǘ ŘŜ ƭǳƛ ǊŜƳǇƭƛǊ ǎƻƴ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴΦ 5Ŝ ŎŜ ŦŀƛǘΣ ƭŜ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ ǇŜǳǘ ŀƭƻǊǎ ǎΩŀǳǘƻ ŞǾŀƭǳŜǊ Ŝƴ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴ 
responsable et discuter des points forts et faibles afin de les améliorer. 
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IV FONCTIONNEMENT GENERAL 
 
 

   A/ LES REGLES DE VIE  
 
 

[Ŝǎ ǊŝƎƭŜǎ ŘŜ ǾƛŜ ƻƴǘ ǇƻǳǊ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘΩŞǘŀōƭƛǊ ǳƴ ŎŀŘǊŜ Ŝƴ Řƻƴƴŀƴǘ ŘŜǎ ǊŜǇŝǊŜǎ ŎƭŀƛǊǎ ŀǳȄ enfants. Elles 
ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǊ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ŎƭŀƛǊŜΣ ƭŜǳǊǎ ŘŜǾƻƛǊǎ όƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ƴƻƴ ƴŞƎƻŎƛŀōƭŜǎύΣ ƭŜǳǊǎ ŘǊƻƛǘǎ όƭŜǳǊǎ 
libertés). 
9ƭƭŜǎ ǎŜǊƻƴǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞŜǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ƭƻǊǎ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎΣ ŘŜ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴǎ Ŝǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎΦ 9ƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ŀŦŦƛŎƘŞŜǎ 
afin de permettrŜ Ł ŎƘŀŎǳƴ ŘŜ ǎΩȅ ǊŞŦŞǊŜǊ ŦŀŎƛƭŜƳŜƴǘΦ  
Elles sont expliquées aux nouveaux enfants qui arrivent en milieu de session et une visite des locaux est 
programmée. 
Les règles ne sont pas immuables : elles peuvent évoluer. 
Nous travaillerons sur une échelle de « sanction » et de « réparation » qui ira du rappel des règles de vie 
à une discussion avec les familles.  
9ƭƭŜǎ ŘƻƛǾŜƴǘ ŀǾƻƛǊ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŞŘǳŎŀǘƛŦ ŘΩŀǇǇǊŜƴŘǊŜ Ŝǘ ŘΩŀǎǎǳƳŜǊ ƭŜǎ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜǎ ŘŜ ǎŜǎ ŀŎǘŜǎ Ŝǘ 
ŘƻƴŎ ŘŜ ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛlisés par les enfants. 
 

 
 B/ LES ACTIVITES 
 
 

Les activités sont organisées en cycle de 6 à 8 semaines entre chaque période de vacances.  
9ƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ŘŞŎƭƛƴŞŜǎ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ Řǳ ǘƘŝƳŜ ŀōƻǊŘŞ Ŝǘ ŜƭƭŜǎ ŘƻƛǾŜƴǘ şǘǊŜ ŀŘŀǇǘŞŜǎ Ł ƭŀ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜΦ 
Chaque animateur doit être capable de proposer des activités variées. 
[Ŝǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ ǎǇƻǊǘƛǾŜǎΣ ŀǊǘƛǎǘƛǉǳŜǎΣ ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ Ŝǘ ƭǳŘƛǉǳŜǎΦ 
Lƭ Řƻƛǘ ǎŀǾƻƛǊ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ƭƛŞǎ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ Řǳ ǇǳōƭƛŎ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ Ŝǘ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 
ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Ŏƻƴœƻƛǘ Ŝǘ ŀƴƛƳŜ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ƭƛŞŜ ŀǳ ǘƘŝƳŜΦ 
¦ƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŎƻƳƳǳƴ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ǎŜǊŀ ŎƻƴŘǳƛǘ ŎƘŀǉǳŜ ŀƴƴŞŜΦ 
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  C/ PREPARATION ET RANGEMENT DES ACTIVITES 
 
 

[ŀ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƭƭŜŎǘŜ Řǳ ƳŀǘŞǊƛŜƭ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Řǳ Ƴŀǘƛƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀǇǊŝǎ-
midi sera réalisée par les animateurs durant les périodes de temps libre. 
Les activités doivent être préparées en amont et le matériel à disposition dans les salles.  
! ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭŀ ƧƻǳǊƴŞŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣ ŎƘŀǉǳŜ ŀƴƛƳŀǘŜǳǊ Řƻƛǘ ǾŜƛƭƭŜǊ ŀǳ ǇŀǊŦŀƛǘ ǊŀƴƎŜƳŜƴǘ Řǳ ƭƛŜǳ ŘŜ ǾƛŜ ŘŜ ǎƻƴ 
groupe. 
[ΩŞǉǳƛǇŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ Ŝǎǘ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻǇǊŜǘŞ ŘŜǎ ƭƛŜǳȄ ŘŜ ǾƛŜ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ƎǊƻǳǇŜΣ Ŝǘ ŘŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ 
communs. Elle garŀƴǘƛǘ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞΣ ƭŀ ǎŀƭǳōǊƛǘŞ Ŝǘ ƭŜ ŎƻƴŦƻǊǘ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ǊŞǎŜǊǾŞ ŀǳȄ ŜƴŦŀƴǘǎΦ 
[Ŝ ǊŀƴƎŜƳŜƴǘ Ŧŀƛǘ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜΦ 
Les animateurs sont responsables du rangement et du nettoyage, du matériel et des lieux utilisés en 
ŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣ Ŝƴ ǘŜƳǇǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ Ŝƴ ǘŜƳǇǎ ƭƛōǊŜΦ [Ŝ ǊŀƴƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŜ ƴŜǘǘƻȅŀƎŜ ǎΩŜŦŦŜŎǘǳŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ 
enfants sauf pour des raisons de sécurité. 
[ΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊ Řƻƛǘ ǊŜƴŘǊŜ ƭŜs locaux, le mobilier matériel propre et veiller à ce que le rangement soit 
correctement effectué. 
 
 

5κ [! {!b¢9Σ [ΩI¸DL9b9 9¢ LES PAI  
 
 

/ƘŀǉǳŜ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řƻƛǘ ŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ƭŀ ƭƛǎǘŜΣ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŦƛŎƘŜǎ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜǎΣ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ 
suivant un régime particulier (PAI) 
Un projet d'accueil individualisé (PAI) est mis en place pour l'enfant ou l'adolescent atteint de maladie 
chronique (asthme par exemple), d'allergie et d'intolérance alimentaire. Il doit lui permettre de suivre 
une scolarité normale ou d'être accueilli en collectivité. L'enfant pourra ainsi bénéficier de son 
traitement ou de son régime alimentaire, assurer sa sécurité et compenser les inconvénients liés à son 
état de santé. 
 
Le PAI précise les adaptations apportées à la vie de l'enfant pendant son temps de présence dans 
l'établissement, en indiquant notamment : 

¶ Les régimes alimentaires à appliquer, 

¶ Les aménagements d'horaires, 

¶ Les dispenses de certaines activités incompatibles avec la santé de l'enfant, 

¶ Les activités de substitution proposées. 
La scolarité de l'élève se déroule ensuite dans des conditions ordinaires, mis à part les aménagements 
prévus par le PAI. 
[Ŝǎ t!L ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ǎŎƻƭŀǊƛǎŞǎ ǎǳǊ ƭΩŞŎƻƭŜ ǎƻƴǘ ŀŎŎŜǎǎƛōƭŜǎ ŀǳǎǎƛ ōƛŜƴ ǇŀǊ ƭŜǎ ŀƴƛƳŀǘŜǳǊǎ ǉǳŜ ǇŀǊ ƭŜǎ 
enseignants. Ils sont rangés dans une armoire fermée à clé dans le bâtiment de la directrice. Ainsi l'enfant 
pourra bénéficier des activités tout en assurant sa sécurité. 
¦ƴŜ ǊŞǳƴƛƻƴ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǳ ŘŞōǳǘ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ Ŝǎǘ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀƴƛƳŀǘŜǳǊǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƛƴŦƻǊƳŜǊ ŘŜǎ 
différents ŜƴŦŀƴǘǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƴǘ ŘΩǳƴ t!L ǎǳǊ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜΦ 
! ŎŜǘǘŜ Ŧƛƴ ǳƴ ƻǳǘƛƭ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎƻǳǎ ŦƻǊƳŜ ŘŜ ǘŀōƭŜŀǳ ǊŞŎŀǇƛǘǳƭŀǘƛŦ ƛƴǘŞƎǊŀƴǘ ƭŜǎ ǇƘƻǘƻǎ Ŝǘ ƭŜǎ 
informations essentielles est réalisé et affiché. 
 
Les enfants de maternelle doivent être constamment accompagnés aux toilettes. 
Aucun enfant ne doit jamais circuler seul dans le bâtiment. 
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[Ŝ ŎŜƴǘǊŜ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘΩǳƴ ƭƻŎŀƭ ƛƴŦƛǊƳŜǊƛŜΣ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩƛǎƻƭŜǊ ƭŜǎ ƳŀƭŀŘŜǎΦ ¦ƴŜ ŀǊƳƻƛǊŜ ŎƻƳǇǊŜƴŘ ƭŜǎ 
accessoires de soins et les médicaments. 
Les trousses des premiers secours (2), à prendre lors des sorties sont rangées dans le local infirmerie. 
Une armoire à pharmacie est située dans un local donnant sur la cour maternelle et élémentaire 
 

Les registres des soins : Le registre des soins est tenu systématiquement par les personnes qui 
ǎƻƛƎƴŜƴǘ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΦ ¢ƻǳǎ ƭŜǎ ǎƻƛƴǎΣ ǉǳŜƭǎ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƛŜƴǘ ŘƻƛǾŜƴǘ şǘǊŜ ŎƻƴǎƛƎƴŞǎ ǎǳǊ ƭŜ ǊŜƎƛǎǘǊŜΣ ǎŀƴǎ 
blanco ni pages blanches. Les animateurs retranscrivent les soins donnés lors des sorties sur le registre 
général du centre ou des trousses de sorties. 
[Ŝ ǎǳƛǾƛ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜ Ŝǎǘ ǇƭŀŎŞ ǎƻǳǎ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞ Řǳ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭΦ /ŜǘǘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ŝǎǘ ŎƘŀǊƎŞŜ ŘŜǎ 
ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞΣ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞ όŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘǎΣ t!LΧύ 
Allergies et consignes de santé : un registre à la disposition de tout le personnel est à disposition pour 
vérifier les allergies des enfants ainsi que les consignes de santé. (Cf classeur et affichage tableau) 
5ƻǎǎƛŜǊ ƳŞŘƛŎŀƭ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Υ La fiche sanitaire est remplie par les parents. 
[ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘŜǳǊ ŀǎǎǳǊŜ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴŦƛŘŜƴǘƛŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǇǊƻŘǳƛǘŜǎΦ 
 

 

 9κ [Ω!//¦9L[ 59{ 9bC!b¢{ 9b {L¢¦!¢Lhb 59 I!b5L/!t  
 
 

bƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ŀƳŜƴŞǎ Ł ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ŘŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇǎ όǎǳǊŘƛǘŞΣ ŀǳǘƛǎƳŜ ƻǳ ŀǳǘǊŜΧύΦ 

[ΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ Ŧŀƛǘ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƭƛŀƛǎƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ǉǳƛ ŜƴŎŀŘǊŜƴǘ ŎŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ 

ǇŜƴŘŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŀŦƛƴ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƛŜƴǘ ŀŎŎǳŜƛƭlis dans les meilleures conditions possibles. Un travail 

ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ ǎΩƛƴǎǘŀǳǊŜ ŀƭƻǊǎ ŀǾŜŎ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜΣ ƭŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘǎΣ ƭΩŞŎƻƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ŜǘΣ ōƛŜƴ ǎǶǊΣ ƭΩŜƴŦŀƴǘΦ  

[ΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Ŧŀƛǘ ǉǳŜƭǉǳŜ Ŧƻƛǎ ǇŜǳǊ ŀǳȄ ŀǳǘǊŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ŀǳȄ ŀƴƛƳŀǘŜǳǊǎ όŎŜǊǘŀƛƴǎ), la 

ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘΩŀǇǇǊŞƘŜƴŘŜǊ ǳƴ ŎŜǊǘŀƛƴ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƛƴǘŜǊǊƻƎŀǘƛƻƴǎΦ 

Plusieurs temps de formation ont été mis en place pour renforcer les connaissances et les capacités de 

ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ł ǇǊƻǇƻǎŜǊ ǳƴ ŀŎŎǳŜƛƭ ŀŘŀǇǘŞΦ : 

¶ Une formation animée par le SIAM a permis aux animateurs de se familiariser avec les différents 

ǘȅǇŜ ŘΩƘŀƴŘƛŎŀǇǎ Ŝǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ Ł ǇǊŜƴŘǊŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ǇƻǳǊ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭŜǳǊ ŀŎŎǳŜƛƭ 

¶ Une formation de sophrologie est venue la compléter et proposer de méthodes et des outils pour 

aider les enfants à gérer leurs émotions et les moments de tension. 

 

/Ŝǘ ŀŎŎǳŜƛƭ ǎΩŜŦŦŜŎǘǳŜ ŀǇǊŝǎ ƭΩŀŎŎƻǊŘ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ t!L όǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞύ  

 

[ΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ŎŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝƴ ŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎΣ ǎΩƛƭ ǎŜ Ŧŀƛǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƳŜƛƭleures conditions, est enrichissant 

pour tous. 

tƻǳǊ ŎŜƭŀ ƴƻǳǎ ƳŜǘǘƻƴǎ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ǳƴ ƭƛŜǳ ŘΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ŎŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ. 

L'objectif est de scolariser tous les élèves et de permettre aux élèves en situation de handicap de suivre 

totalement ou partiellement un cursus scolaire en milieu ordinaire. 

 

 

 

 



 

- 55 - 

 

 

 F/ LA SECURITE 
 
 

Les locaux sont soumis à la réglementation S.D.J.E.S 
Une commission de sécurité incendie obligatoire à lieu tous les 5 ans.  Elle est répertoriée dans un 
registre ou apparait les contrôles des extincteurs et les différentes procédures et date de simulation 
ŘΩŞǾŀŎǳŀǘƛƻƴ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘΩƛƴŎŜƴŘƛŜΦ 
Un exercice incendie a lieu chaque trimestre afin de permettre la mise en sécurité des personnes en cas 
de situation de risque. 
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± [ΩhwD!bL{!¢Lhb 59{ 5LCC9w9b¢{ ¢9at{ t9wL{/h[!Lw9{ 
Déroulement type des temps périscolaires 

 

A/ SCHEMAS DE FONCTIONNEMENT 
 

Dans le contexte sanitaire actuel le fonctionnement a été adapté afin de limiter le brassage entre les groupes. 
/ƘŀǉǳŜ ƎǊƻǳǇŜ ǎŜ ǾƻƛǊ ŘƻƴŎ ŀǘǘǊƛōǳŞ ǳƴ ƭƛŜǳ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜΦ 
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